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Zarzadzenie Pozytywne Inicjatywy- Edukacja Sp. z 0.0. podmiotu
zatwierdzajacego statut dla Punktu Dziennego Opiekuna w
Jastrzebiu - Zdroju

§1.
Nadaje sie statut dla Punktu Dziennego Opiekuna w Jastrzebiu Zdroju przy ul. 1 Maja 32

§2.

Statut stanowi zatgcznik niniejszego brzmienia.

§3.

Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania niniejszego rozporzadzenia przez podmiot
zatwierdzajacy.
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STATUT

Punktu Dziennego Opiekuna w Jastrzebiu - Zdroju

Rozdziat I. Postanowienia ogodlne

§1.
Nazwa placéwki: Punkt Dziennego Opiekuna w Jastrzebiu - Zdroju.
Punkt Dziennego Opiekuna prowadzony jest przez Pozytywne Inicjatywy Edukacja Sp.
z 0.0. z siedzibg w Pucku przy ul. Przebendowskiego 12, 84 — 100 Puck
Nadzér nad dziatalnoscig Placéwki sprawuje Prezydent Miasta Jastrzebia - Zdroju.
Dyrektor Placéwki powotany jest przez spétke Pozytywne Inicjatywy Sp. z o.0..
Dyrektor kieruje dziatalnoscig Placédwki oraz sprawuje nadzér pedagogiczny nad
placéwka.
Placéwka dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Placéwka funkcjonuje w ramach projektu ,,Pozytywne miejsca opieki nad dzie¢mi do
lat 3 na Slasku” nrprojektu: RPSL.08.01.03-24-05CD/16 wspotfinansowanego ze
érodkéw UE, realizowanego w ramach: osi priorytetowej: VIII. Regionalne kadry
gospodarki opartej na wiedzy, dla dziatania: 8.1. Wspieranie rozwoju warunkéw do
godzenia Zycia zawodowego iprywatnego, dla poddziatania 8.1.3. Zapewnienie
dostepu do ustug opiekuriczych nad dzie¢mi do lat 3 lat. Projekt realizowany jest w
partnerstwie, gdzie liderem projektu jest Pozytywne Inicjatywy Edukacja Sp. z 0.0., a
Partnerem Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia (ul. Mazowiecka 5, 41-
205. Sosnowiec).
Punkt Dziennego Opiekuna w Jastrzebiu - Zdroju dziata na podstawie wpisu do wykazu
Dziennych Opiekundw.

§2.

Placéwka dziata w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tekst jednolity

Dz.U. z 2016 r. poz. 157 z pdzniejszymi zmianami ), ustawe z dnia 7 lipca 2017 r. o
zmianie niektérych ustaw zwigzanych z systemami wsparcia rodzin (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1428 z p6in. zm.), Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
marca 2011 r. w sprawie zakresu programow szkoler dla opiekuna w ztobku lub klubie
dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz.U. Nr 69, poz 368) oraz aktow
wykonawczych do ustaw.

Statut Placéwki.

Inne wtasciwe przepisy i akty prawne.

83
Punkt Dziennego Opiekuna zapewnia opieke pielegnacyjna, edukacyjng i opiekunczo-
wychowawczg dzieci.

2. Punkt Dziennego Opiekuna prowadzi dokumentacje organizacyjng zgodnie z
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obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
3. Punkt Dziennego Opiekuna zapewnia ochrone danych osobowych zwigzanych z
wykonywanymi zadaniami.

Rozdziat Il. Zadania i organizacja Placowki

§4.
Do zadan Placowki nalezy w szczegodlnosci:

1. Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych.

2. Zagwarantowanie dziecku wifasciwe] opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych 1z elementami edukacji, zuwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka.

3. Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

4. Wyjatkowo, w przypadkach uzasadnionych rozwojem dziecka lub brakiem miejsc
przedszkolnych, mozliwe jest korzystanie ze Placéwki przez dziecko starsze, jednak nie
dtuzej niz do ukonczenia 4 roku zycia.

5. Punkt Dziennego Opiekuna zapewnia opieke pielegnacyjng i wychowawczg nad
dzieémi, odpowiednio do ich potrzeb, zgodnie z wiekiem rozwojowym dziecka.

§5.
Do podstawowych zadan Placowki nalezy:

1. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi.

2. Zapewnienie dziecku warunkéw bezpiecznych, zblizonych do warunkéw domowych
zgodnie z jego potrzebami.

3. Zagwarantowanie dziecku wtasciwej pielegnacji i wyuczenia nawykéw sanitarno-
higienicznych.

4. Prowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych uwzgledniajgcych zapewnienie
wtasciwego do wieku i rozwoju psychomotorycznego dziecka.

5. Zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zapewniajacego niezbedne sktadniki
pokarmowe zgodnie z normami fizjologicznymi.

6. Wspétdziatanie z rodzicami w sprawach opieki i wychowania.

§6.

1. Placéwka pracuje od godziny .00 do 16.00, w dni robocze od poniedziatku do piatku.

2. W ciggu roku beda wystepowaé dni, w ktérych placéwka bedzie nieczynna (Swieta,
przerwy $wigteczne, dtugie weekendy oraz kilkunastodniowa przerwa w okresie
wakacyjnym). Rodzice lub opiekunowie prawni bedg o nich na biezagco informowani
przez Dyrektora osobiscie lub poprzez informacje na tablicy ogtoszen.

3. Organizacje pracy z Placowce okresla ramowy plan dnia.

4. W przypadku pozostawienia dziecka w placéwce po godzinie 16.00 rodzic/opiekun
prawny obowigzany jest do uiszczenia dodatkowej optaty w wysokosci 50,00 zt za
kazda rozpoczetg godzine zegarowa.
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§7.

Przyjmowanie dziecka do Placéwki odbywa sig zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1.

Rodzic/opiekun prawny dziecka sktada formularz rekrutacyjny do siedziby organu
prowadzacego Punkt Dziennego Opiekuna. Wzér formularza, stanowi zatgcznik Nr 1 do
niniejszego Statutu.

Dyrektor Placéwki podpisuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka umowe
w sprawie opieki nad dzieckiem.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 2, powinna by¢ podpisana najpézniej pierwszego dnia
korzystania dziecka z opieki w Punkcie Dziennego Opiekuna. Wzér umowy stanowi
zafgcznik Nr 2 do niniejszego statutu.

Korzystanie ze Placéwki ma charakter odptatny. Wysoko$¢ optaty miesigcznej oraz
wpisowego reguluje aktualnie obowiazujaca Uchwata Zarzadu spétki Pozytywne
Inicjatywy Edukacja Sp. z 0.0.

Pierwsza optata wnoszona jest w terminie do 5 dni od podpisania umowy.

Wszelkie optaty s3 wnoszone sa na rachunek bankowy wskazany w umowie w sprawie
korzystania ze Placowki.

Dyrektor Placéwki wraz z rodzicami moze powota¢ komitet rodzicielski, na ktdry
zostang zebrane dobrowolnie $rodki na imprezy okolicznosciowe dla dzieci
uczeszczajacych do placowki.

§8.
Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do zgfaszania kazdej planowanej
nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem, najpézniej dziefi przed dniem nieobecnosci,
a w przypadku choroby dziecka —w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka do godz. 8:00
W dniu przyjecia do Placowki dziecko powinno posiadaé¢ aktualne zaswiadczenie
lekarskie o stanie zdrowia, wystawione przez lekarza rodzinnego.
Do Placéwki nie sg przyjmowane dzieci chore, w razie stwierdzenia zachorowania
dziecka w trakcie pobytu w placéwce rodzice lub opiekunowie na wezwanie opiekunki
Placéwki winni bezzwlocznie odebraé dziecko w przeciagu najblizszych 90 minut. W
przeciwnym razie w trosce o zdrowie dziecka personel wezwie lekarza lub pogotowie
(koszty ponosi rodzic/ opiekun prawny).
W placéwce nie wolno stosowa¢ zadnych zabiegéw lekarskich wobec dziecka
z wyjatkiem zabiegéw bezposrednio ratujacych zycie, okreslonych w zakresie pierwszej
pomocy przedmedycznej
Personel Placowki nie jest uprawniony do podawania jakichkolwiek $rodkow
farmakologicznych, lekarstw.
Rodzic/opiekun prawny ma obowiazek poinformowac dyrektora Placéwki o wszelkich
problemach mogacych mie¢ wptyw na bezpieczeristwo dziecka iinnych dzieci.
W szczeg6lnoséci Rodzic/Opiekun prawny ma obowiazek poinformowania na pismie
o wszelkich problemach zdrowotnych dziecka.
Placéwka nie ponosi odpowiedzialnosci za zatajenie istotnych informacji dotyczacych
rozwoju i zdrowia dziecka oraz ujemne nastgpstwa zatajenia takich informacji przez
Rodzicéw lub Opiekunéw , ktére moga mie¢ wptyw na zagrozenie stanu zdrowia i zycia
dziecka lub stanu zycia innych dzieci podczas pobytu w Placowce. Zatajenie przez
Rodzica, Opiekuna powyzszych informacji wytacza wing Placéwki w nadzorze nad
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dzieckiem.
Zgtoszenie nieobecnosci dziecka nie wptywa na obnizenie optaty miesiecznej za
korzystanie ze Placowki oraz opfaty za wyzywienie.

§9.

W zakresie sprawowanej opieki nad dzieckiem, Punkt Dziennego Opiekuna zapewnia
przyjetemu dziecku, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, opieke
sprawowang przez opiekunki.

1.

§10.
Kazde dziecko, korzystajace ze $wiadczeri Placéwki, powinno by¢ przyprowadzane
i odbierane przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub pisemnie upowazniong przez
nich inng osoba ze wskazaniem imiennym iposwiadczeniem numeru dowodu
osobistego.
Osobom niepetnoletnim oraz w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu dzieci nie
beda wydawane.

§11.

Skreélenie dziecka z listy dzieci korzystajacych ze Placéwki moze nastapi¢ w przypadku:

1

Nie uregulowania przez rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka, wymagalnych optat
za korzystanie ze Placéwki, o ktérych mowa w § 6 ust. 4, do ostatniego dnia miesiaca
za dany miesigc. Dokonanie optaty rodzic potwierdza dowodem wptaty okazanym
w placowce.

Nie zgloszenia si¢ dziecka do 10 dni od daty zapisania dziecka, gdy
rodzice/opiekunowie prawni nie powiadomia dyrektora Placéwki o przyczynie jego
nieobecnosci.

Na wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych z réznych nieprzewidzianych przyczyn
zachowujac miesieczny okres wypowiedzenia, a w przypadku czestych choréb dziecka
zgloszenie zamiaru rezygnacji ze Placdwki przed pierwszym dniem nastgpnego
miesiaca,

Rozwiazania umowy z przyczyn innych niz opisane w pkt. 1, 2 i 3, w szczegdlnosci
uznania przez dyrektora, iz dziecko nie nadaje sie¢ do przebywania w placowce
w zwiazku z jego zachowaniem lub stanem emocjonalnym.

W przypadku, kiedy Rodzic / Opiekun dziecka przestaje spetnia¢ warunki Beneficjenta
projektu Pozytywne miejsca opieki nad dzieémi do lat 3 na Slasku, o ktérym mowa w
§1 ust. 6 w okresie 01.01.2018 —31.09.2019.

Rozdziat lll. Zadania i zakres dziatania pracownikow Placowki

§12.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdélnosci:

1

Kierowanie catoscig spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
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2. Organizowanie i tworzenie warunkéw pracy Placowki w szczegblnosci zapewnienie
prawidtowej organizacji stanowisk pracy, zasad wspéfzycia i kolezenskiej wspétpracy.

3. Petnienie funkcji przedstawiciela w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

4. Kierowanie biezacymi sprawami Placowki i wydawanie z tym zwigzanych polecen
i zarzadzen.

5. Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan Placowki.

6. Czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw prawa.

7. Reprezentowanie Placéwki na zewnatrz i prowadzenie negocjacji w sprawach go

dotyczacych

8. Prawidlowe gospodarowanie mieniem Placowki i powierzonymi $rodkami
finansowymi.

9. Rozpatrywanie skarg, wnioskow, sazaleri od rodzicow i opiekunéw dzieci

uczeszczajacych do Placowki, krytyki prasowej oraz innych sygnatéw od mieszkaricow.
10. Opracowywanie oraz nadzor nad wykonywaniem zatwierdzonego planu.
§13.

1. W Placéwce zatrudnia sig pracownikéw na stanowisku: opiekun/opiekunka
dzieciecy/a, dyrektor, sprzataczka, konserwator, psycholog, logopeda, pielegniarz /
pielegniarka.

— Dyrektor i prowadzacy zajecia z dzie¢mi posiadaja kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanych stanowisk okreélone w Ustawie z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 157 z pbzniejszymi
zmianami) oraz ustawie z dnia 7 lipca 2017r. 0 zmianie niektérych ustaw zwigzanych z
systemami wsparcia rodzin (Dz. U. z 2017 r., poz. 1428 z p6in. zm.).

§14.
Pracownicy Placéwki maja obowigzek przestrzegania:
1. Regulaminéw wewnetrznych ustalanych pod katem specyfiki Placowki.
Zarzadzen wewnetrznych.
Ustalonego porzadku zgodnie z ramowym rozktadem dnia.
Regulaminu organizacyjnego Placéwki.
Ogolnie obowigzujacych przepisOw prawa.

ol ol

§ 15.
Szczegétowy zakres obowigzkow na poszczegbinych stanowiskach pracy okresla
,Zakres obowigzkéw pracownika” opracowany przez Dyrektora.

§ 16.

Wszyscy pracownicy Placéwki sg pouczeni o zasadach bezpieczenistwa i higieny zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat IV. Postanowienia koficowe

§ 17.
Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie aktualnego zarzadzenia przez
wtasciwy organ.
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§ 18.
Statut wchodzi w zycie z dniem wydania zarzgdzenia , tj. ..o 2018r.
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