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WSTEP

Niniejszy plan opiekunczo — wychowawczo — edukacyjny zostal opracowany w oparciu o
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz o Konwencje o Prawach Dziecka, z

uwzglednieniem wytycznych zawartych w poradniku Fundacji Rozwoju Dzieci im. Komenskiego.

Pozytywny ztobek w Jastrzgbiu Zdroju realizuje zadania okreslone zapisami ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204 z p6zn. zm.) oraz standardami
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 okreslonymi rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki

Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 2121) dotyczace, w szczegdlnosci:

1. zapewnienia dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2. gwarantuje dziecku wlasciwg opieke pielegnacyjng oraz edukacyjng przez prowadzenie
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3. organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze 1 edukacyjne uwzgledniajace rozwoj

psychomotoryczny dziecka, wiasciwe do wieku dziecka.

Zlobek funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty regulujace podstawowe warunki opieki
nad dzie¢mi. Dokumentacja formalna i merytoryczna ztobka jest podstawg spojnosci dziatan calego
personelu. Dzigki temu zespdt zna cele, zadania oraz wazne dla wszystkich wartosci w zakresie pracy z

dzieckiem i rodzing.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okre§la dziatania podejmowane w celu spetnienia

standardow :

Pracy z dzieckiem
Zapewnienia bezpieczenstwa dziecku
Organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w ztobku

Prowadzenia monitoringu i ewaluacji dziatalno$ci ztobka

o &~ w0 D

Wspolpracy osob sprawujacych opieke z rodzicami

Plan Opiekunczo — wychowawczo — edukacyjny okresla optymalne warunki rozwoju dzieci, wskazuje
sposob realizacji dziatan, ktore pozwola organizowac oraz prowadzi¢ dobrej jakosci ushugi dla dzieci

objetych opieka w ztobku.
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SPECYFIKACJA INSTYTUCJI OPIEKI

POZYTYWNY ZLOBEK W JASTRZEBIU ZDROJU

1. INSTYTUCJA
1.1.Organ prowadzacy

Pozytywne Inicjatywy Edukacja sp. z 0.0.
ul. Przebendowskiego 12
84-100 Puck
1.2.Nr wpisu do rejestru
12768/Z

2. LOKALIZACJA
2.1.Dostep do $rodkow transportu

Przystanek ,,1 Maja Park” — dojazd do przystanku linig B13, C11, C13
2.2.Parkingi

Parking dla klientow Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju przy ul. 1 Maja 32 (tyt budynku)
Parking przy Parku Zdrojowym im. Mikotaja Witczaka
Miegjsca postojowe wzdtuz ul. 1 Maja w Jastrzgbiu Zdroju

2.3.Dostep do terendw zielonych

Park Zdrojowy im. Mikotaja Witczaka
Park Dabrowka
Teren zielony przy Kapielisku Zdroj

3. STRUKTURA | ZASOBY

3.1. Liczba dostepnych miejsc: 25

3.2. Grupy wiekowe: jedna grupa ztobkowa dla dzieci w wieku od roku do 3 lat
3.3. Przestrzen zewnetrzna

Na terenie Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju znajduje si¢ niewielki plac zabaw, ktory
zabezpieczony jest zamykanym ogrodzeniem a takze wyposazony w konstrukcje oraz zabawki
dostosowane dla dzieci do lat 3 umozliwiajace swobodna, kreatywna zabawe na $wiezym powietrzu.

4. KONTAKT

4.1, Dyrektor placowki: I1zabela Niemczuk Wolny

4.2. Kontakt telefoniczny: 735-204-091

4.3. Kontakt e-mail: i.niemczuk@pozytywneinicjatywy.pl

4.4, Strona www: Www.pozytywneinicjatywy.pl

4.5.Media spoteczno$ciowe:
Facebook — Pozytywny Ztobek i Punkt Opieki Dziennej w Jastrzebiu Zdroju
Instagram — pozytywnyzlobek_jastrzebie
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OBSZAR PRACY Z DZIECMI

Standardy dotyczace pracy z dzieckiem obejmujace cele pedagogiczne, opiekuncze,
wychowawcze i edukacyjne dostosowane do formy sprawowanej opieki, zuwzglednieniem
dzialan, jakie beda podejmowane wobec dziecka w Pozytywnym Zlobku w Jastrzebiu

Zdroju

Ztobek jest miejscem, w ktorym dzieci i rodzice/opiekunowie prawni czuja sie dobrze,

bezpiecznie i naturalnie, na wzor domu rodzinnego. Celem Ztobka jest realizowanie funkcji opiekunczej,

wychowawczej oraz edukacyjnej zgodnie z naturalnymi, indywidualnymi predyspozycjami i

mozliwosciami dziecka, poprzez:

1.
2.

© oo N o 0 &

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dbatos¢ o harmonijny rozwdj dziecka

Zapewnienie przez wykwalifikowang kadre opiekunczo — wychowawcza komfortowej i
bezpiecznej atmosfery stwarzanej dziecku podczas pobytu w ztobku

Zapewnienie respektowania indywidualnego rytmu zycia dziecka przez odpowiednig
organizacj¢ godzin positkow, snu, czynno$ci higienicznych i zabawy

Zapewnienie warunkow sprzyjajacych stymulowaniu rozwoju dziecka

Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

Okazywanie szacunku i budowanie zaufania u dziecka

Uwzglednienie indywidualnego rozwoju psychofizycznego dziecka

Wspomaganie dziecka w jego rozwoju psychicznym, fizycznym i spotecznym

Utrwalanie naturalnej dziecigcej pasji aktywnosci, ciekawosci i tworczosci

. Rozwijanie umiejetno$ci motorycznych poprzez codzienne zabawy ruchowe
11.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych, tworzenie warunkéw sprzyjajacych wspolnej zabawie
dzieci o zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych

Rozwijanie kompetencji poznawczych i sensorycznych

Rozwijanie umiejgtnosci jezykowych przez nawiazanie werbalnej interakcji z dzie¢mi
Wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka poprzez zapewnienie stalych spotkan ze
specjalistami takimi jak psycholog i logopeda

Rozwijanie kreatywnos$ci dzieci poprzez stwarzanie mozliwosci samodzielnego badania
roznych obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania
przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania wyborow

Rozbudzanie aktywnosci plastycznej, muzycznej i ruchowej dzieci

Wdrozenie zabaw edukacyjnych i tworczych celem rozwijania intelektu oraz osiggania
sukcesow

Wykorzystanie metod pracy z dzieckiem uwzgledniajacych indywidualne potrzeby,

zainteresowania i umiejetnosci dziecka
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19. Ksztattowanie prawidtowych nawykow zywieniowych, higienicznych i ruchowych

20. Zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu adaptacji w celu zwigkszenia zaufania rodzicow

/ opiekunoéw prawnych dziecka

do 7Zlobka oraz zapewnienia wlasciwego rozwoju

emocjonalnego dziecka

21. Wspieranie rodzicow / opiekundéw prawnych dzieci w ich roli wychowawczej

22. Dazenie do ujednolicenia dziatan wychowawczych ztobka i rodzicow / opiekundéw prawnych

poprzez codziennie kontakty i wspotprace.

Cele szczegdtowe i ich realizacja

Cel Sposob realizacji

Rozwdj Stworzenie przestrzeni pobudzajacej cickawos$é i cheé eksploracji. Wykorzystanie

kreatywnosci zroznicowanych materialow do zabaw. Zachecanie do samodzielnej zabawy,

dziecka pozwalajacej dzieciom na tworcze eksperymentowanie. Zachecanie do zadawania pytan.
Swobodne zabawy bez konkretnych instrukcji. Dostgp do zréznicowanych zabawek i
materiatow, ktére dzieci mogg wykorzysta¢ na rézne sposoby. Zabawy i projekty
pozwalajace dzieciom na wyrazanie siebie. Stymulowanie wyobrazni poprzez codzienne
czytanie ksigzek i opowiesci. Zachgcanie dzieci do opowiadania wtasnych historii lub
kontynuowania opowiesci w miar¢ mozliwosci dziecka.

Ksztalttowanie Wprowadzenie statego rytmu dnia, ktéry pomaga dziecku zrozumie¢, czego moze si¢

treningu spodziewaé, co wspiera jego koncentracje. Wykorzystywanie zabaw i gier, ktore

koncentracji i uwagi

naturalnie wymagaja uwagi i koncentracji. Wykorzystanie zabaw, ktore angazuja rézne
zmysty i wymagaja zwrocenia uwagi na bodzce sensoryczne. Cwiczenia fizyczne, ktére

wymagaja skupienia 1 $wiadomoSci ciata. Cwiczenia artykulacyjne oraz

dzwickonasladowcze wykonywane w grupach. Wykorzystanie ¢wiczen oddechowych,
$piewanie piosenek podczas porannego przywitania z grupa, wyciszenie dzieci poprzez

odtwarzanie muzyki klasycznej.

Rozwdj
umiejetnosci
jezykowych
poprzez
nawigzywanie

werbalnej interakcji

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem ksigzek, ilustracji, whasnych
obserwacji. Wykorzystanie zabaw rozwijajacych mowg dziecka — czytanie bajek,
krotkich opowiadan, wierszykoéw. Ogladanie ilustracji i nazywanie rzeczy, ro$lin i
zwierzat. Cwiczenia dzwickonasladowcze, artykulacyjne i oddechowe. Shuchanie i
nauka piosenek dostosowanych do wieku i mozliwo$ci dzieci. Podtrzymywanie rozmow

z dzieémi, reagowanie na ich dzwigki i slowa, zachecanie do zadawania pytan,

z dzie¢mi udzielanie odpowiedzi. Komunikowanie si¢ z dzieckiem na jego poziomie, uzywajac
prostych zdan. Opisywanie codziennych czynno$ci podczas ich wykonywania.

Rozwj Doskonalenie umiej¢tnosci chodzenia i  biegania. Ksztaltowanie réwnowagi oraz

kompetencji prawidtowej sylwetki catego ciata dziecka. Praca nad ksztattowaniem umiejgtnosci

poznawczych i | ruchowo nasladowczych. Rozwijanie $wiadomosci ciata poprzez zabawy ruchowe.

sensorycznych Codzienna gimnastyka, ¢wiczenia ruchowe oraz taneczne. Wprowadzenie aktywnosci,

ktére angazuja migs$nie rak i palcow. Zachgcanie dzieci do eksploracji materialow
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pochodzenia naturalnego, wykonywanie eksperymentéw poznawczych. Wykorzystanie
do pracy z dzie¢mi zabaw, ktore tacza ruch z nauka, np. piosenki, podczas ktérych
dziecko uczy si¢ czgsci ciala. Zajecia sensoryczne z wykorzystaniem roznego rodzaju
produktéw spozywczych. Zabawy z r6znymi masami, teksturami, zabawy konstrukcyjne
przy uzyciu klockow. Zabawy z wykorzystaniem dardéw natury, obserwacja zmian w niej

zachodzacych.

Rozwdj
kompetencji
spotecznych i
emocjonalnych,
wspierania poczucia
przynaleznosci i
uwazno$ci na inne

osoby

Tworzenie przestrzeni, w ktérej dzieci czuja si¢ akceptowane i rozumiane. Akceptacja
uczu¢ kazdego dziecka. Zachgcanie dzieci do wyrazania swoich uczu¢ stowami.
Stymulowanie interakcji spotecznych poprzez zabawy w nasladowanie. Wcielanie si¢ w
rozne postacie i role spoteczne. Zachgcanie do wspodtpracy i budowania relacji poprzez
wykorzystanie np. grupowych zadan, gier i zabaw wymagajacych wspdlpracy i
komunikacji. Uzywanie literatury jako narzedzia do rozmoéw o uczuciach i relacjach.
Zabawy i ¢wiczenia rozwijajace zdolno$¢ do rozumienia i dzielenia si¢ uczuciami
innych. Cwiczenia polegajace na odgadywaniu uczué na podstawie mimiki czy postawy
ciata. Praca nad przestrzeganiem zasad. Rozwijanie poczucia wtasnej wartosci dziecka i
samoakceptacji. Ksztattowanie $wiadomosci i umiejetno$ci regulowania wihasnych
potrzeb poprzez wspieranie w komunikowaniu potrzeb fizjologicznych, emocjonalnych
i spotecznych oraz pomaganie w nazywaniu i rozpoznawaniu sygnatéw wysytanych
przez wiasne ciato. Budowanie poczucia sprawczo$ci dziecka poprzez zachecanie do
dokonywania prostych wyborow. Wiaczanie dziecka w przygotowania dekoracji i

materiatow. Zachecanie do pomagania i dzielenia.

Rozwoj
umiejetnosci
samoobstugi i

autonomii dziecka

Zlobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko réznorodnych aktywnosci,
dzieki ktorym dziecko moze poznawaé wiasne mozliwosci, moze budowaé wihasna
autonomig. Personel ztobka umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych
i zorganizowanych sytuacjach edukacyjnych, poprzez wchodzenie w interakcje z
opiekunem i innymi dzieémi, zgloszenie wilasnych pomystéw, podpowiadanie
rozwigzan.

Uwzglednianie w dziataniach zdiagnozowane potrzeby i mozliwosci dziecka. W
proponowanych zabawach personel ztobka umozliwia dziecku wybdr sposobow
dziatania oraz zacheca do podejmowania prob samodzielnego dziatania. Stwarzanie
regularnej rutyny dnia, ktora obejmuje rowniez czynnosci samoobstugowe. Zapewnienie
dziecku narzedzi i przedmiotéw, ktore sa odpowiednie dla jego wieku i umiejetnoscei.
Pozytywne wzmocnienie prob dziecka, nawet jesli nie odnosza one pelnego sukcesu.
Pomaganie jedynie wtedy, gdy jest to konieczne. Pozwalanie dziecku na probowanie
roznych czynno$ci samoobslugowych, nawet jesli nie wykonuje ich idealnie.
Demonstrowanie dzieciom jak wykonywaé poszczegdlne czynnosci. Organizowanie
zabaw i aktywno$ci, ktére naturalnie zachecaja do samodzielnosci. Wspieranie do
samodzielnego rozwigzywania konfliktow. Pozwalanie dziecku na samodzielne

podejmowanie decyzji i respektowanie ich.
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Przebieg  procesu
adaptacji dziecka w
celu  zwigkszenia
zaufania rodzicow /
opiekunow

prawnych do

instytucji ztobka

Zlobek zapewnia stopniowa i indywidualng adaptacje dziecka do ztobka oraz do
budowania wigzi z opiekunem, prowadzona w $cistej wspotpracy z rodzicem /
opiekunem prawnym dziecka. Przed rozpoczeciem procesu adaptacji, Dyrektor Ztobka
przekazuje rodzicom / opiekunom prawnym niezbedne informacje na temat
funkcjonowania placowki. Poprzez wywiad przeprowadzony z rodzicami / opiekunami
prawnymi dziecka, Dyrektor gromadzi niezbedne informacje do prawidtowego
funkcjonowania dziecka w placowce. Adaptacja odbywa si¢ w obecnosci rodzica /
opickuna prawnego dziecka. Dyrektor umozliwia rodzicowi / opiekunowi prawnemu
dziecka zapoznanie z pracownikami placéwki. Opiekun umozliwia rodzicom /
opiekunom prawnym zapoznanie si¢ z przestrzenia ztobka i pomieszczeniami, z ktorych
korzystaja dzieci. Opiekunowie dbajg o poczucie bezpieczenstwa dziecka, umozliwiajac
stale korzystanie z ulubionych zabawek, pieluszek itp. Opiekunowie zachgcaja rodzicow
/ opiekunow prawnych, by na poczatku dziecko przebywalo w placéwce krocej i
stopniowo jego pobyt byt wydtuzany. Opiekunowie i rodzice / opiekunowie prawni
codziennie wymieniaja informacje na temat samopoczucia dziecka i jego
funkcjonowania w ztobku i w domu. Opiekunowie stopniowo zapoznaja dziecko z
rytmem dnia oraz z zasadami i rytuatami grupowymi. Opiekunowie uwzgledniaja
przyzwyczajenia i nawyki dziecka zwigzane z sytuacjami codziennymi i stopniowo, w
ciaggu roku, ucza dzieci wspolnego rytmu funkcjonowania. Opiekun codziennie przy
powitaniu i pozegnaniu ze ztobkiem krotko rozmawia z rodzicem / Opiekunem prawnym
0 dziecku. Opiekun zawsze towarzyszy dziecku w czasie rozstania z rodzicem /
opiekunem prawnym i przejmuje bezposrednio od niego opieke. Opickun utatwia
dziecku codzienne rozstanie si¢ z rodzicem / opiekunem prawnym. Dzieci stopniowo
rozstajg si¢ z rodzicem / opiekunem prawnym a czas i forma towarzyszenia rodzica /
opiekuna prawnego dostosowana jest do samopoczucia i mozliwosci rozwojowych oraz
stopnia adaptacji dziecka. Opiekunowie wspieraja rodzicow / opiekundéw prawnych,
ktérzy maja trudnosci z rozstaniem. Ramowy plan adaptacji w Pozytywnym ztobku w

Jastrzebiu Zdroju stanowi zatacznik nr... niniejszego dokumentu.

Przestrzeganie
zasad higieny z
poszanowaniem
indywidualnych

potrzeb dzieci

Nauczanie dzieci waznosci higieny oraz wprowadzenie rutynowych nawykow
higienicznych w codziennym zyciu ztobka poprzez umieszczanie plakatow i instrukcji
dotyczacych higieny oraz prawidlowego mycia rak, wprowadzenie regularnych
momentow dnia przeznaczonych na czynnosci higieniczne, wykorzystanie gier i zabaw
do nauki higieny, modelowanie prawidtowych zachowan higienicznych przez personel

zlobka, regularne mycie rak przez personel w obecnosci dzieci.

Wspolpraca z
rodzicami /
opiekunami
prawnymi

Zachecanie rodzicow / opiekunéw prawnych dziecka do uczestniczenia w zajeciach
adaptacyjnych. Indywidualne, codzienne kontakty i rozmowy z rodzicami / opiekunami
prawnymi podczas odbierania oraz oddawania dziecka. Kontakt z rodzicem / opiekunem
prawnym poprzez aplikacje LiveKid. Stwarzanie warunkéw do wymiany opinii i
spostrzezen w sprawach rozwoju umystowego, psychicznego, spotecznego i fizycznego

dziecka. Budowanie pozytywnych relacji z rodzicami / opiekunami prawnymi oaz
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zachgcanie ich do czynnej wspodtpracy ze ztobkiem. Konsultacje,

psychologiem i logopeda.

spotkania z

Metody i formy dziatalnosci edukacyjno — wychowawczej:

=

©ooN A LN

Zabawa swobodna

Zabawa grupowa

Spontaniczna dziatalno$¢ dzieci

Zajecia indywidualne

Zajgcia grupowe

Zajecia dodatkowe

Zajecia indywidualne 1 grupowe ze specjalistami
Tworczos¢ artystyczna swobodna i zorganizowana
Spacery i zabawy na §wiezym powietrzu

10 Organizacyjne zaj¢cia poza terenem ztobka
11. Cykliczne imprezy oraz wydarzenia

Harmonogram dnia pracy w Pozytywnym Zlobku w Jastrzebiu Zdroju

Godzina Czynnosci

7:00 — 8:45 Przyjmowanie dzieci do zlobka. Zabawy swobodne indywidualne oraz grupowe

8:45-9:00 Czynnosci higieniczno — sanitarne przed $niadaniem

9:00 - 9:15 Sniadanie. Pomoc w karmieniu. Nauka umiejetnosci samoobstugowych

9:15-9:30 Czynnosci higieniczno — sanitarne po $niadaniu

9:30 - 10:00 Realizacja zadan wychowawczo — edukacyjnych.

10:00 - 10:15 Drugie $niadanie

10:15 - 10:45 Kontynuacja zadan wychowawczo — edukacyjnych. Zabawy na $wiezym powietrzu,
spacer.

10:45 - 11:00 Zabiegi pielegnacyjne, czynnosci higieniczno — sanitarne

11:00 — 11:15 Zupa. Pomoc w karmieniu. Nauka umiejgtnosci samoobstugowych

11:15-11:30 Czynnosci higieniczno — sanitarne

11:30 - 13:30 Lezakowanie, odpoczynek dzieci

13:30 — 14:00 Zabiegi pielegnacyjne

14:00 — 14:30 Obiad. Karmienie dzieci. Nauka umiej¢tnosci samoobstugowych

14:30 — 14:45 Czynnosci higieniczno — sanitarne

14:45 — 15:15 Zabawy swobodne indywidualne oraz grupowe

15:15-15:30 Podwieczorek

15:30-17:00 Zabawy swobodne indywidualne oraz grupowe . Odbior dzieci przez rodzicow.
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Harmonogram dnia obejmuje zaréwno elementy stale jak i zmienne. Do elementow stalych zalicza si¢:

1. Positki (§niadanie, obiad, podwieczorek)
2. Czynnosci higieniczno — sanitarne

3. Zabiegi pielegnacyjne
4

Lezakowanie, drzemka

Jedynym zmiennym elementem w przedstawionym harmonogramie dnia jest realizacja zadan
wychowawczo — edukacyjnych. Przygotowane przed kadre zabawy oraz zajecia realizowane sg z

uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, warunkéw pogodowych i ich zainteresowan.

Rodzaje aktywnosci realizowanych w ciagu dnia w Pozytywnym Zlobku w Jastrzebiu
Zdroju

Rodzaj aktywnosci

Sposob realizacji

Zabawy rozwijajace
motoryke matg i
duzg

Bieganie, skakanie, zabawy z pitka, chusta, Sciezki sensoryczne, tory przeszkod
(namioty, meble, tunele, poduszki, Kkartony), raczkowanie, spacery, zabawy
nasladowcze, taniec, uktadanie klockow, prostych puzzli, uktadanek, zabawy
grafomotoryczne z wykorzystaniem kredek, mazakow, malowanie r¢kami, palcami,
stopami, zabawy z wykorzystaniem plasteliny, ciastoliny, mas plastycznych i
sensorycznych

Zabawy angazujgce
zmysly

DOTYK: zabawy w wykorzystaniem materialow o réznej fakturze, dotykanie ich i
rozpoznawanie, zabawy z woda, wykorzystanie do zabawy materialow spozywczych
sypkich i mas sensorycznych — przesypywanie, zagrzebywanie rak, ugniatanie,
formowanie, watkowanie.

WZROK: Zabawy z wykorzystaniem kontrastowych obrazkéw dla najmtodszych dzieci,
zajecia ksztaltujace $wiadomo$¢ o $wiecie 1 otaczajace] rzeczywistosci z
wykorzystaniem kolorowych obrazkow, zabawy cieniem, $wiattem, wykorzystanie
lustra do zabaw, wykorzystanie baniek mydlanych, efektow $wietlnych, kolorowych
lampek do pobudzenia zmystu wzroku w zabawach

SEUCH: stuchanie odglosow zwierzat, pojazdow, otoczenia, zabawy z wykorzystaniem
muzyki, shuchanie roznego rodzaju utworéw muzycznych, zabawy muzyczne z
wykorzystaniem instrumentéw, poznanie ich dziatania, dzwigkow

WECH I SMAK: poznawanie zapachu réznych owocOw, warzyw, przypraw,
podawanych dan, prébowanie zréznicowanych produktéw (m.in. owoce, warzywa)

Zabawy jezykowe i
komunikacyjne

Codzienna rozmowa z dzie¢mi, nasladowanie dzwickow, powtarzanie stow, nazywanie
czynnosci, emocji, przedmiotéw w rozmowie z dzie¢mi, wykonywanie piosenek
nasladowczych z elementami pokazywania, zabawy paluszkowe, ¢wiczenia
logopedyczne, czytanie bajek, wspolne opowiadanie historii, angazowanie dziecka w
rozmowe i opowiesci.

Zabawy rozwijajace
samodzielno$¢ i
podejmowanie
decyzji

Samodzielne wykonywanie przez dziecko czynno$ci mycia rak, korzystania z toalety,
spozywania positkow (pod nadzorem opiekuna), zache¢canie dziecka do samodzielnego
ubierania si¢ przy zmianie ubran z brudnych na czyste oraz przy wyjsciu na dwor i
powrocie z niego, stwarzanie mozliwosci wyboru w kwestii: positkéw, wyboru
zabawek, ksigzek. Zachecanie dzieci do wyrazania wlasnej opinii na temat
harmonogramu dnia.

Zabawy spoteczne i
wspierajace
przynaleznos¢  do

grupy

Stosowanie rytualow powitania w krggu, angazowanie do wspolnej zabawy w wickszych
i mniejszych grupach, nauka dzielenia si¢ zabawkami, zach¢canie do pomagania innym
dzieciom, zabawy zorganizowane dla catej grupy, ktére wymagaja wspotpracy (np.
zabawy z chustg animacyjng), zabawy z podziatem na role, zachgcanie dzieci do zabawy
w parach.
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Kalendarz swiat nietypowych obchodzonych w Pozytywnym Zlobku w Jastrzebiu Zdroju
Miesigc Swieto nietypowe
Styczen 18.01 Dzien Kubusia Puchatka

28.01 Dzien klockow LEGO

30.01 Dzien zebry

Luty 09.02 Dzien Pizzy

14.02 Walentynki

17.02 Dzien kota

26.02 Dzien dinozaura

Marzec 01.03 Dzien piegdow
05.03 Dzien dentysty
20.03 Dzien zaby
27.03 Dzien teatru

Kwiecien 04.04 Dzien marchewki

12.04 Dzien czekolady
22.04 Dzien ziemi

Maj 04.05 Dzien strazaka
20.05 Swiatowy dzien pszczot
Czerwiec 08.06 Swiatowy dzien oceanow
Lipiec 19.07 Dzien czerwonego kapturka
24.07 Dzien policjanta
Sierpien 02.08 Dzien kolorowanek
Wrzesien Brak obchodow §wiat nietypowych ze wzgledu na proces adaptacji
Pazdziernik 09.10 Swiatowy dzien poczty i znaczka pocztowego

25.10 Dzien kundelka
31.10 Swieto dyni

Listopad 05.11 Dzien postaci z bajek
10.11 Dzien jeza

22.11 Dzien kredki

24.11 Dzien buraka

25.11 Dzien pluszowego misia
29.11 Andrzejki

Grudzien 04. 12 Dzien gornika

12.12 Dzien guzika

15.12 Dzien herbaty

Realizacja urodzin dziecka w Pozytywnym Zlobku w Jastrzebiu Zdroju

Organizacja urodzin w ztobku jest wydarzeniem waznym i szczeg6lnym dla kazdego dziecka.
Taka uroczysto$¢ nie tylko pozwala i stwarza warunki do integracji w zlobku, ale réwniez wzmacnia

poczucie wilasnej wartosci, przynaleznosci do grupy i rozwijania umiejetnosci spotecznych.

Realizacja urodzin w ztobku polega na zorganizowaniu specjalnej atmosfery dla solenizanta oraz catej

grupy ztobkowej, udekorowanie Sali oraz zaplanowanie zabaw dostosowanych do wieku.

ELEMENTY ORGANIZACII

1. Kacik urodzinowy: przygotowanie wyznaczonego miejsca dla solenizanta, $cianka
urodzinkowa.

2. Dekoracje: balony, czapeczki, girlandy, trabki.
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3. Zabawy: $piewanie piosenck urodzinowych, zabawy ruchowe i taneczne z wykorzystaniem

balonéw, chusty animacyjnej i baniek mydlanych, wspolne tworzenie laurki dla solenizanta.

INFORMACJE DLA RODZICA

1. Dekoracje urodzinowe zapewniane sg przez ztobek (balony, czapeczki). W przypadku checi
zapewnienia wigkszej ilosci dekoracji, nalezy dostarczy¢ zakupione dekoracje dzien wczesniej
do opiekuna grupy.

2. W Pozytywnym Zlobku w Jastrzebiu Zdroju nie jest organizowany poczestunek dla dzieci z
okazji urodzin. Wynika to z bezpieczenstwa o zdrowie dzieci (alergie pokarmowe) jak i
uszanowanie woli rodzica o niepodawaniu dziecku niektorych produktow spozywczych (np.
stodycze). Rodzic solenizanta moze przygotowaé poczestunek badz upominek i przekazad
opiekunom grupy.

3. Opiekun grupy rozdaje poczestunek badz upominek przygotowany przez rodzica do szafek
dzieci.

4. Decyzje o wykorzystaniu poczestunku badz upominku podejmuje rodzic / opiekun
obdarowanego dziecka.

5. Kazde dziecko, ktére obchodzi urodziny w Pozytywnym Ztobku w Jastrzebiu Zdroju, dostaje

drobny upominek w formie kartki urodzinowej od opiekundéw grupy.
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WSPIERANIE AUTONOMII DZIECKA PODCZAS CZYNNOSCI HIGIENICZNYCH
W POZYTYWNYM ZLOBKU W JASTRZEBIU ZDROJU

Higiena to codzienne chwile troski i budowania autonomii matego dziecka. Kluczows role

peig tu emocje. Wiele dzieci Zle znosi jakgkolwiek presj¢ przy zmianie pieluszki, nauce korzystania z

nocnika czy wycieraniu nosa. Nieuszanowanie tego moze zaburzy¢ proces nauki samodzielnej higieny,

wydhuizajac go lub wywolujac u dziecka nieprzyjemne reakcje psychofizjologiczne. Kluczowym

elementem jest cierpliwo$¢, szacunek oraz komunikacja.

Dzialania personelu, ktore wspieraja autonomie dziecka podczas czynno$ci higienicznych:

1.

Personel ztobka zawsze uprzedza dziecko, zanim rozpocznie dziatanie. Informuje np. o
zamiarze zmienienia pieluchy.

Podczas kontaktu z dzieckiem, personel ztobka formutuje informacj¢ w formie prosby, nie
polecenia.

Personel ztobka zwraca uwage zaréwno na sygnaty werbalne jak i niewerbalne dziecka.

Personel ztobka wlacza dziecko w dziatania poprzez stwarzanie mozliwosci do wzigcia udziatu
w prostych czynnosciach.

Personel ztobka stale komunikuje dziecko o swoim dziataniu, opowiada o tym, co aktualnie si¢
dzieje.
Personel zlobka zapewnia intymno$¢ dziecku podczas czynnosci higienicznych, z

poszanowaniem jego prywatnos$ci oraz ochrony cielesne;j.

Personel ztobka wspiera motywacje wewnetrzng i relacje oparta na szacunku. Chwali za
wspolprace, a nie za efekt koncowy.

Karta samokontroli personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas czynnos$ci

higienicznych stanowi zalacznik nr 1 do niniejszeqo dokumentu.
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WSPIERANIE SAMODZIELNOSCI DZIECKA PODCZAS POSILKOW W
POZYTYWNYM ZLOBKU W JASTRZEBIU ZDROJU

Samodzielnos¢ przy positkach to fundamentalny element rozwoju dziecka, ktory wplywa na
jego fizyczny, emocjonalny i spoteczny rozwo6j. Nauka samodzielno$ci przy positkach to inwestycja w
przyszto§¢ dziecka — buduje jego pewnos$C siebie, zdrowie nawyki zywieniowe, umigjgtnosé

asertywnego zachowania, wspiera rozwoj fizyczny, poznawczy i jezykowy dziecka.
Dziatania personelu wspierajace samodzielnos$¢ dziecka podczas positkow:

1. Personel ztobka stwarza spokojng atmosfere podczas spozywania positkow przez dziecko.

2. Personel ztobka stwarza warunki do samodzielnego spozywania positkow, wspiera dziecko w
nauce samodzielnego jedzenia.

3. Personel Ztobka pomaga podczas positkow po wyraznym sygnale ze strony dziecka.
Najmlodsze dzieci w ztobku maja warunki do samodzielnego spozywania positkow przy
jednoczesnym karmieniu ze strony personelu.

4. Personel ztobka pozwala dziecku wybra¢ produkty, ktore dziecko chce zjes¢, nie zmusza do
jedzenia, natomiast zachg¢ca do dzialania i podejmowania prob.

5. Personel Zlobka dba o to, aby kazde dziecko miato staty dostep do sztuécow.

6. Personel Ztobka, w miar¢ mozliwosci, zapewnia warunki do wspolnego przygotowania

positkow rowniez przez dzieci.

Karta samokontroli personelu w zakresie wspierania samodzielno$ci dziecka podczas positkOw stanowi

zalacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.
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BUDOWANIE BEZPIECZNYCH | OPARTYCH NA SZACUNKU RELACJI Z
DZIECKIEM W POZYTYWNYM ZEOBKU W JASTRZEBIU ZDROJU

Poczucie tozsamosci matego dziecka i jego wczesne przywigzanie ksztattujg si¢ poprzez relacje,
ktorych do§wiadcza ze swoimi pierwszymi opiekunami. Poczucie tozsamosci rozwija si¢, gdy dziecko
doswiadcza réznego rodzaju interakcji z coraz szerszym krggiem dorostych i dzieci, ale pozostaje

zakorzenione w domu i srodowisku rodzinnym.

Relacja opiekun — dziecko to przede wszystkim interakcje, w ktorych dziecko jest aktywnym

uczestnikiem 1 swoimi reakcjami oraz wlasng inicjatywa wspoltworzy te relacje.

Responsywne wymiany migdzy matym dzieckiem a osoba dorosta odgrywaja kluczowa role w

ksztaltowaniu mézgu dziecka i maja istotne znaczenie dla wczesnego rozwoju.

Dziatania podejmowane przez personel w celu budowania bezpiecznych i opartych na szacunku relacji

z dzieckiem:

1. Personal Ztobka odnosi si¢ do kazdego dziecka w sposob ciepty i serdeczny.

2. Personel Zlobka okazuje zainteresowanie tym, co dzieci robig i mowia.

3. Personel zlobka, w kontaktach z dzieckiem, uzywa zarowno werbalnych jak i niewerbalnych
komunikatow.

4. Personel zlobka uwaznie stlucha dziecko, zwraca si¢ do niego po imieniu, utrzymuje kontakt

wzrokowy.

Personel ztobka zawsze jest gotowy do pomocy, jesli dziecko tego potrzebuje.

Personel ztobka respektuje che¢ dziecka do przerwania interakc;ji.

W odpowiedzi na pytania dziecka, personel ztobka udziela jasnych odpowiedzi.

© N o o

W reakcjach z dzieckiem personel zlobka nie ocenia go i nie pospiesza.

Arkusz samooceny personelu w zakresie nawiazywania relacji z dzie¢mi, reagowania na zachowania

dzieci i komunikowania dzieciom o aktywno$ciach stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.
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WSPIERANIE U DZIECI POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI I UWAZNOSCI NA
INNE OSOBY W POZYTYWNYM ZLOBKU W JASTRZEBIU ZDROJU

W Ztobku wspiera si¢ poczucie przynalezno$ci poprzez tworzenie bezpiecznej i akceptujacej

atmosfery, indywidualne traktowanie kazdego dziecka oraz wlaczanie go w zycie grupy. Stale rytuaty,

przewidywalny plan dnia, nazywanie emocji i podkreslanie roli dziecka w grupie pomagaja mu czué, ze

jest wazng jej cze$cig. Uwazno$¢ na inne osoby rozwija si¢ dzieki modelowaniu pozytywnych zachowan

przez opiekundéw, wspolnym zabawom, nazywaniu uczué¢ i sytuacji spolecznych oraz delikatnemu

wspieraniu dzieci w kontaktach réwiesniczych. Dzialania te uczg dzieci zauwazania emocji i potrzeb

innych oraz budowania pierwszych relacji.

Wskazowki metodyczne dla personelu Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju w zakresie
sprzyjania rozwojowi u dzieci poczucia przynaleznos$ci do grupy oraz zainteresowania innymi

Zakres Dzialanie

Tworzenie e Indywidualne powitanie i pozegnanie dziecka, stosowanie podczas powitania
atmosfery cieptego i spokojnego tonu glosu, zwracanie si¢ do dziecka po imieniu.
akceptacji [ e Spedzanie czasu z dzieckiem w fizycznej bliskosci, tj. spedzanie czasu na
bezpieczenstwa dywanie, przy stoliku itp.

e Podejmowanie i przejawianie czutych gestow wzgledem dziecka (np.
przytulenie), jesli dziecko tego wyraznie potrzebuje badz komunikuje ta
potrzebe werbalnie lub niewerbalnie

e  Wspdlne rozmowy z dzieckiem o przebiegu jego poranka, przebiegu dnia
wczesniejszego

e Reagowanie na potrzeby dziecka z uwaznoscig i spokojem

e Okazywanie szacunku dziecku

e  Akceptowanie btedow popelnianych przez dziecko, zachecanie do ich
samodzielnego naprawienia, uwaznos$¢ na trudne emocje dziecka

e  Zapewnienie statych rytualow i przewidywalnosci dnia

e Informowanie dziecka o dziataniu, ktore bedzie podejmowane z jego udziatem

Wspieranie e Organizowanie zabaw i zadan wymagajacych wspolpracy
interakcji e Organizowanie zabaw w malych grupach sprzyjajacych nawigzywaniu
réwiesniczych kontaktu

Zachecanie do wspolnych aktywnosci

Organizowanie przestrzeni w sposob zachgcajacy do wspdlnej zabawy
Udostepnianie materialdow (np. plastycznych) zachgcajacych do dziatania w
parach lub matych grupach

Uwaznos¢ na pozytywne zachowanie oraz wspieranie ich

Pomoc w rozwigzywaniu drobnych konfliktow

Rozwijanie empatii
i zainteresowania
innymi

Obserwacja i opisywanie pozytywnych zachowan

Pokazywanie empatycznych reakcji na trudne sytuacje

Wprowadzenie i nazywanie emocji poprzez zachgcanie do ich zauwazania oraz
opisywania

Opisywanie uczu¢ dzieci w codziennych sytuacjach

Organizowanie zabaw, ktore umozliwiaja ogrywanie réznych rol i emocji
Wykorzystanie w zajgciach literatury o relacjach, uczuciach, przyjazni
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e Proponowanie dziecku drobnych rol i czynnosci wspierajacych inne osoby (np.
podanie chusteczki)
e  Zachecanie do pomocy i troski

Wspieranie e Organizowanie wspdlnego startu dnia poprzez krag powitania, $piewanie
poczucia piosenek
przynaleznosci  do e Stosowanie jezyka wzmacniajagcego poczucie wspolnoty ( ,,my” ,nasze”
grupy ,,razem”

e Podkreslanie sukcesu grupy i wktadu kazdego dziecka
e  Organizowanie aktywnosci grupowych oraz prezentacja wspolnych prac

AktywnoSci wspierajace rozwoj autonomii dziecka przez umozliwienie dziecku
podejmowania decyzji w sprawach jego dotyczacych oraz zwigkszania jego
samodzielno$ci podejmowane przez personel Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju

Personel ztobka w codziennej pracy podejmuje szereg dzialan wspierajacych rozwoj
samodzielno$ci 1 autonomii dzieci, stwarzajac im warunki do podejmowania adekwatnych do wieku
decyzji oraz zwigkszania samodzielno$ci u dzieci. Wszystkie aktywno$ci sa realizowane z

poszanowaniem indywidualnych potrzeb, mozliwo$ci oraz tempa rozwojowego kazdego dziecka.

1. Zapewnienie mozliwo$ci wyboru w codziennych czynnosciach opiekunczych

Opiekunowie systematycznie proponuja dzieciom prosty wybor dotyczacy przebiegu codziennych
aktywnosci, np. kolejno$ci ubierania si¢, rodzaju uzywanych zabawek, sposobu wykonywania
czynno$ci higienicznych. Dziecko ma mozliwo$¢ wybrania sposrdd dwoch / trzech opcji dostosowanych

do jego umiejetnosci.

2. Wspieranie samodzielno$ci podczas positkoéw i czynnosci higienicznych

Personel umozliwia dzieciom decydowanie o tempie jedzenia, wielkosci porcji oraz o tym, czy
potrzebuja one pomocy w tym zakresie. Personel ztobka zacheca do samodzielnego podejmowania prob,
a jednocze$nie wspiera dziecko, kiedy tego potrzebuje. Personel ztobka respektuje rowniez odmowe

dziecka, o ile nie zagraza ona jego zdrowiu lub bezpieczenstwu.

3. Organizacja przestrzeni ulatwiajaca podejmowanie decyzji

Sala aranzowana jest w sposob umozliwiajacy dziecku dostep do zabawek oraz pomocy dydaktycznych.
Kaciki tematyczne sg zorganizowane w sposob jasny i czytelny dla dziecka tak, aby moglto samodzielnie
wybra¢ aktywno$¢ zgodnie z aktualnymi zainteresowaniami. Dostgpne materialy sa dostosowane do

wieku oraz bezpieczne w uzytkowaniu.
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4, Stwarzanie okazji do wyboru formy i tre$ci zabawy

Personel ztobka zachgca dziecko do samodzielnego decydowania, jakimi zabawkami chce si¢ bawic, w
jaki sposéb przebiega jego swobodna zabawa, z kim podejmuje aktywno$¢. Jednoczesnie personel
ztobka towarzyszy dziecku, aby w przypadku koniecznos$ci pomoc badz wspieraé go w rozwigzywaniu
ewentualnych konfliktow. Podczas zaje¢ zorganizowanych dziecko ma mozliwo$¢ wyboru tresci,

materialow, koloréw czy sposobu wykonania zadania.

5. Wilaczenie dzieci w planowanie dnia

W ciggu dnia dziecko ma mozliwo$§¢ wypowiadania si¢ na temat preferowanych aktywno$ci, wyboru
piosenek, ksigzek czy zabaw ruchowych badz plastycznych. Personel ztobka, w miar¢ mozliwosci,
uwzglednia zdanie dziecka w planowaniu aktywnosci dnia, zachowujac jednocze$nie stalg strukture

zapewniajacg bezpieczenstwo emocjonalne i porzadek organizacyjny.

6. Wspieranie komunikacji i wyrazania wlasnych potrzeb

Personel ztobka zwraca uwage na sygnaty werbalne i niewerbalne dziecka, reagujac na nie adekwatnie
1 z poszanowaniem, zach¢ca dziecko do wyrazania preferencji oraz komunikowania swoich potrzeb. W
rozmowie z dzieckiem personel Zzlobka zadaje pytania otwarte wspierajace samodzielne myslenie i

podejmowanie decyzji.

7. Poszanowanie odmowy i granic dziecka

Odmowa dziecka jest akceptowana, jesli nie stwarza zagrozenia dla jego zycia lub zdrowia. Personel
ztobka szanuje granice dziecka, nie zmusza do udzialu w aktywnos$ciach i przedstawia alternatywy

adekwatne do sytuacji.

8. Uczenie odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje

Dziecko w naturalny sposob zachecane jest do ponoszenia konsekwencji podejmowanych wyborow, np.
odkladania zabawek na miejsce po zakonczeniu zabawy lub dbania o wybrane przez siebie materiaty.

Personel ztobka nie wyrecza dziecka, lecz towarzyszy mu, motywujac do samodzielnego dziatania.

Zadania personelu Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju wspierajace wspélprace i
komunikacj¢ dzieci w grupie

Personel ztobka, w swojej codziennej pracy, realizuje zadania, ktdre wspierajg rozwijanie u
dzieci umiejetnosci wspolpracy, komunikacji oraz nawigzywania pozytywnych relacji z réwie$nikami.
Personel zlobka wspiera te umiejetnosci poprzez §wiadome organizowanie przestrzeni, modelowanie
zachowan oraz wprowadzanie odpowiednich form aktywnos$ci dostosowanych do mozliwos$ci

rozwojowych dzieci.
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1. Organizowanie Srodowiska sprzyjajacego interakcjom

Opiekunowie tworzg przestrzen zachgcajaca do wspodlnej zabawy, wykorzystujac kaciki tematyczne,
materialty manipulacyjne oraz zabawki umozliwiajgce wspoéldziatanie. Dzieci sg zachecane do
podejmowania dzialan w matych grupach i parze. Personel ztobka organizuje przestrzen do wspolnych
rozmow z dzie¢mi i migdzy dzie¢mi, np. o ich poranku. Zachgcanie do zadawania pytan przez dziecko

innym dzieciom.

2. Inicjowanie zabaw rozwijajacych wspoiprace

W codziennej pracy proponowane sg zabawy ruchowe, muzyczne i konstrukcyjne, ktore wymagaja
wspotdziatania, naprzemiennosci i kontaktu z innymi dzie¢mi. Opiekunowie aktywnie uczestniczg w

zabawie, wspierajac podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Modelowanie prawidlowej komunikacji

Personel pokazuje dzieciom proste formy komunikowania potrzeb, zacheca do zwracania sie do
rowiesnikdw oraz nazywa emocje pojawiajace si¢ w kontaktach spolecznych. Dorosty jest wzorem

lagodnej, jasnej i szanujacej innych komunikacji.

4, Wspieranie kontaktéw roéwie$niczych

Opiekunowie zachecaja dzieci do dzielenia si¢ materiatami, czekania na swojg kolej, proponowania
zabawy innym oraz reagowania na inicjatywy rowiesnikow. W sytuacjach trudnosci udzielajg wsparcia,

pomagajac dzieciom wyrazi¢ potrzeby stowem, gestem lub mimika.

5. Pomoc w rozwiazywaniu konfliktow

Konflikty traktowane sa jako naturalny element rozwoju spotecznego. Personel pomaga dzieciom
zrozumie¢ sytuacjg, nazywa przezywane emocje oraz prowadzi do znalezienia prostego rozwiazania,

uczac respektowania potrzeb wlasnych i innych.

6. Wzmacnianie pozytywnych zachowan spotecznych

Dorosli regularnie dostrzegaja i wzmacniaja zachowania $wiadczace o wspolpracy, zyczliwosci i
gotowosci do kontaktu. Pochwaty opisowe i pozytywne komunikaty buduja u dzieci motywacje do

dalszych dziatan spotecznych.

7. Tworzenie rytualdw sprzyjajacych integracii

Codzienne powitania, krotkie kregi, wspolne piosenki i dziatania porzadkowe wzmacniajg poczucie
wspolnoty, ulatwiaja dzieciom komunikacj¢ oraz budujg atmosfer¢ bezpieczenstwa i wzajemnego

zaufania.

Strona | 22



ZAPEWNIENIE

DZIECIOM

WARUNKOW DO POZNAWANIA |

DOSWIADCZANIA OTACZAJACEGO SWIATA W POZYTYWNYM ZELOBKU W

JASTRZEBIU ZDROJU

Zadaniem personelu ztobka, w jego codziennej pracy, jest wspieranie naturalnej ciekawosci

dzieci oraz rozwijanie ich zdolno$ci poznawczych poprzez stwarzanie warunkéw do swobodnej

eksploracji, obserwacji i doswiadczenia otaczajacego S$wiata w bezpiecznym 1 stymulujgcym

srodowisku. Dzialania te umozliwiajg dziecku rozwijanie ciekawosci, samodzielno$ci, zdolnosci

eksperymentowania oraz budowanie wiedzy o $§wiecie poprzez naturalng aktywnos¢ 1 zabawe.

Wskazowki metodyczne dla personelu Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju
sprzyjajace poznawaniu i doSwiadczaniu otaczajgcego Swiata przez dzieci

bezpiecznym

stymulujacym
srodowisku

odkrywania w

Zakres Dzialanie
Umozliwienie e Zapewnienie dostepu do materiatbw manipulacyjnych, sensorycznych,
swobodnego konstrukcyjnych i tematycznych

Dbato$¢ o estetyke otoczenia

Zapewnienie dostepu do materiatow, ktore dziecko moze dotykac, probowac,
faczy¢, przesypywac, eksperymentowac.

Nie przerywanie dziecku, gdy angazuje si¢ w samodzielne odkrywanie
Zapewnienie kacikow tematycznych w codziennej zabawie dziecka

odkrywania §wiata

Stymulowanie e  Wykorzystywanie materiatdw o réznych fakturach, zapachach, dzwigkach
rozwoju e organizowanie regularnych zabaw sensorycznych
sensorycznego e  Przesypywanie sypkich materialow, np. ryz
e sortowanie przedmiotow
e  zabawy wodne
Zapewnienie e Regularne spacery
kontaktu z przyroda e  obserwacja zjawisk i obiektow w $rodowisku
i otoczeniem e rozmowy z dzie¢mi o tym, co widzg i styszg
spotecznym e zabawy na trawie
e reagowanie na dzwigki miasta
e korzystanie w codziennych aktywnosciach na $wiezym powietrzu z
dostepnosci parkow, wspolne karmienie kaczek
e wycieczki do lasu
e  zabawy sensoryczne z wykorzystaniem dobr natury (liScie, kasztany, stoma
itp.)
Wspieranie e  Zachecanie do zadawania pytan (gestem, dzwigkiem, stowem)
ciekawosci e odpowiadanie na inicjatywy dziecka
poznawczej e nazywanie przedmiotdw, zjawisk i dziatan.
e Rozmowy podczas spaceréw
o Whykorzystanie prostych eksperymentow w zabawach z dzie¢mi
Modelowanie o Pokazywanie dzieciom, jak dotykaé, wachaé, poréwnywaé, obserwowaé
sposobow zmiany

wspolne eksperymentowanie
przejawianie ciekawosci nowym zjawiskiem

Zapewnienie
atmosfery

Pozytywne wzmacnianie prob podejmowanych przez dzieci
Chwalenie za wysitek, nie efekt.
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zachecajacej do e Dawanie kazdemu dziecku czasu na whasne tempo odkrywania i poznawania
odkrywania Swiata
e Brak oceniania i presji ze strony personelu ztobka

Aktywnosci i zadania personelu Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju w zakresie
wspierania myslenia przyczynowo — skutkowego, wspierania umiejetnosci obserwacji i
doswiadczania otoczenia, uzywania okreslen dla cech przedmiotow oraz okreslen
przestrzennych

1. Wspierania myslenia przyczynowo — skutkowego

W zabawach z dzie¢mi personel wykorzystuje zabawy z wodg, piaskiem, dokonuje prostych
eksperymentow prezentujacych efekt wykonanej pracy, np. polaczenie dwoch kolordéw, aby utworzy¢
nowy kolor. Personel Ztobka, w codziennych rozmowach z dzieckiem, zadaje pytania, ktore pobudzaja
go do myslenia o konsekwencjach ich dziatan. Wykorzystanie grzechotek, klockow, pitek, zabawek
manipulacyjnych, dzigki czemu dziecko uczy si¢, ze dana aktywno$¢ wywotuje konkretny efekt (np.
potrzasanie grzechotkg — dzwigk). Personel zlobka stwarza warunki i przestrzen do prostych zabaw
logicznych z wykorzystaniem sorterow, puzzli, zabaw nasladowczych i tematycznych. Wykorzystanie
czynnos$ci dnia codziennego do nauki myslenia przyczynowo — Skutkowego, np. zapalanie $wiatla,
otwieranie drzwi. W kontaktach z dzie¢mi personel nazywa proste czynnosci oraz opisuje efekt, ktory

zostaje uzyskany.

2. Wspierania umiejetnos$ci obserwacii i do§wiadczania otaczajacego Swiata

Personel ztobka zachgca dziecko do aktywnego badania otoczenia poprzez obserwacjg, dotyk,
nasladowanie, stwarza warunki do obserwacji i do§wiadczania natury poprzez codzienne aktywnos$ci na

$wiezym powietrzu i spacery, opisuje dzieciom to, co dzieje si¢ wokot nich podczas spacerow.

3. Uzywania okreSlen dla cech przedmiotow

Personel ztobka wzbogaca stownictwo dzieci poprzez nazywanie cech przedmiotéw, opisywanie ich
ulubionych zabawek, poréwnywanie przedmiotow. Zacheca dziecko do podejmowania dziatania w celu
okreslenia danego przedmiotu (np. wielkosci, koloru, materiatu). Personel ztobka w codziennym
kontakcie z dzieémi wykorzystuje zabawy w poréwnywanie i sortowanie przedmiotéw wedlug

okreslonych cech.

4. Uzywanie okreSlen przestrzennych

Personel Zlobka uzywa poje¢ przestrzennych podczas zabawy i sprzatania, wspomaga nauke okreslen

przestrzennych u dziecka, zacheca do podejmowania dziatania w celu okreslenia przestrzennego.
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TWORZENIE DZIECIOM SRODOWISKA

SPRZYJAJACEGO MOWIENIU,

SLUCHANIU I POROZUMIEWANIU SIE W POZYTYWNYM ZLOBKU W

JASTRZEBIU ZDROJU

Rozwo6j komunikacji w pierwszych trzech latach zycia jest Scisle zwigzany z jako$cig otoczenia,

relacja z dorostym oraz mozliwoscig doswiadczania jezyka w naturalnych sytuacjach, dlatego tak istotne

w codziennej pracy personelu zlobka jest stwarzanie warunkow i podejmowanie aktywnosci, ktdre

uwzgledniajg rozmowy z dzieé¢mi, jego aktywne shuchanie oraz wzbogacanie ich stownictwa.

Wskazowki metodyczne dla personelu Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju
wspierajgce u dzieci rozwdj gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sie

Zadanie

Dzialanie

Budowanie
bezpiecznej i cieplej

Okazywanie dziecku zyczliwosci i wrazliwo$ci na sygnaly

e Stosowanie spokojnego tonu glosu
relacji z dzieckiem e Reagowanie na sygnaly dziecka, aby potwierdzi¢, ze jest ono styszane
e Uzywanie werbalnych i niewerbalnych komunikatow
e  Zwracanie si¢ do dziecka po imieniu
e Brak oceniania w kontaktach z dzieckiem
Modelowanie e Modwienie do dziecka wolno, wyraznie i prostymi zdaniami
prawidiowego e Unikanie zdrobnien
Jezyka e Nazywanie czynnos$ci, emocji, przedmiotow, zjawisk i relacji
e Uzywanie powtorzen
e  Stosowanie ztozonosci wypowiedzi do poziomu komunikacji dziecka
e Artykulowanie i modulowanie gtosu
Wykorzystanie e  Opisywanie wykonywanych czynnosci dnia codziennego
naturalnych sytuacji e Tworzenie historyjek i opowiadan podczas zabawy z dzieckiem
jako okazji
jezykowych
Wspieranie e  Zachecanie dzieci do gestow i wskazywania
komunikacji e Opisywanie rzeczy i czynnosci, ktore dziecko wskazuje lub wykonuje
werbalnej i e Rozszerzanie wypowiedzi dziecka
niewerbalnej e  Zadawanie pytan otwartych i zamknietych do wspierania méwienia do dzieci
e Uzywanie pytan rozszerzonych lub inicjujacych rozmowe

Powtarzalne rytualy
jezykowe

Uzywanie statych form komunikatow

Wykorzystanie codziennych i powtarzalnych piosenek, rymowanek, powitan i
pozegnan

Czytanie ksigzek, ogladanie ilustracji z dzie¢mi, opisywanie ich

Wspieranie zabawy
jako przestrzeni do
dialogu

Podazanie za dzieckiem wiaczanie si¢ w jego zabawe z uzyciem prostych
komunikatow
Wykorzystanie zabaw symbolicznych jako narzedzi komunikacyjnych

Indywidualne
podejscie do
dziecka i akceptacja
zréznicowanego
tempa rozwoju

Obserwowanie indywidualnych potrzeb i preferencji komunikacyjnych dziecka
Brak oceniania i poréwnywania mi¢dzy dzie¢mi

Wspieranie dzieci nieSmialych poprzez delikatne wiaczenie ich w interakcje z
personelem badz innymi dzie¢mi
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Aktywnosci i zadania personelu Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju obejmujace
rozmowy z dzie¢mi, komunikowanie si¢ dzieci ze sobg oraz personelem, aktywny udzial
dzieci we wspolnym czytaniu, shuchaniu tekstow, utworow i ksiazek

1. Rozmowy z dzie¢mi

e (Czgste rozmawianie z dzie¢mi

e Rozmowy dotyczace ich aktualnego przedmiotu zainteresowania

e Towarzyszenie dzieciom w zabawach i czgste komentowanie tego, co robig

e Dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak toaleta badz
jedzenie, picie

e Prowadzenie krotkich dialogow z dzieckiem podczas codziennych czynnosci, np. ubierania

e Nazywanie czynnosci i emocji dziecka w kontakcie z nim

e Rozwijanie wypowiedzi dziecka

e Zadawanie otwartych pytan w kontakcie z dzie¢mi oraz podczas zabawy

2. Komunikowanie sie dzieci ze soba oraz personelem

e Inicjowanie krotkich interakcji miedzy dzie¢mi

e Zachgcanie do wspolnej zabawy dzieci ze sobg

e Podpowiadanie stow oraz modelowanie zachowan w sytuacjach konfliktowych

e Zabawy z pacynkami i pluszakami w wigkszej grupie dzieci w celu pobudzenia interakcji i
rozméw miedzy dzie¢mi oraz migdzy dzie¢mi a personelem ztobka

e  Wykorzystywanie zabaw, np. w dom w celu wspierania komunikowania si¢ dzieci ze sobg oraz
personelem

e Stwarzanie warunkow do dialogu miedzy dzie¢mi

3. Aktywny udziat dzieci we wspolnym czytaniu, stuchaniu tekstéw, utwordéw, ksiazek

e Zachgcanie dzieci do aktywnego udziatu we wspdlnym czytaniu, stuchaniu piosenek, utworow

e Kultywowanie rytuatéw w ciggu dnia obejmujacych czytanie oraz zabawy muzyczno — ruchowe

e Opowiadanie ksiagzek z obrazkami

e Stwarzanie spokojnej atmosfery czytelniczej poprzez czytanie w matych grupach na dywanie

e Zadawanie pytan oraz prowokowanie do myslenia podczas czytania lub sluchania utworéw

e Nazywanie czynnosci i aktywnosci zawartych na ilustracjach i obrazach, zachgcanie dzieci do
opowiadania i nazywania tego, co widza

e  Wykorzystywanie zabaw tematycznych po skonczonym czytaniu, np. nasladowanie bohaterow

ksiazki
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KSZTALTOWANIE OTOCZENIA UMOZLIWIAJACEGO ROZWOJ SPRAWNOSCI
FIZYCZNEJ DZIECI ORAZ ANGAZOWANIE ZMYSEOW W POZYTYWNYM
ZELOBKU W JASTRZEBIU ZDROJU

Rozwo6] motoryczny i sensoryczny w wieku zlobkowym przebiega dynamicznie. Personel
ztobka, poprzez codzienne, celowe dzialania, tworzy dzieciom warunki do nabywania umiejgtnoSci

ruchowych, wzmacniania koordynacji oraz swobodnego poznawania $§wiata wszystkimi zmystami.

Wskazowki metodyczne dla personelu Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju
wspierajace rozwdj fizyczny u dzieci

Zadanie Dzialanie

Rozwo6j  motoryki e Podejmowanie dziatan sprzyjajacych ksztalttowaniu ruchow dtoni i placow
mate] e  Stwarzanie mozliwo$ci ¢wiczenia sprawnosci rak, dioni i placow

Rozwdj  motoryki e Organizacja przestrzeni zewngtrznej oraz  wewngtrznej  placowki
duzej umozliwiajagca C¢wiczenie umiejetnosci ruchowych, takich jak skakanie,

bieganie, wspinanie si¢
e Stosowanie zabaw ruchowych i podgzanie za dzieckiem podczas tych zabaw
e  Stwarzanie okazji do ¢wiczenia sity i sprawnosci ruchowej
e  Stwarzanie okazji do ¢wiczenia rbwnowagi

Rozw6j  percepcji e  Stwarzanie mozliwo$ci do codziennego kontaktu z materiatami dotyczacymi
zmyslowej zmystow czucia, smaku, zapachu, wzroku i stuchu
e  Zapewnienie dostepu do materiatdéw o roznej fakturze i zapachu, materiatow
dzwickowych
e Dbanie o to, aby natezenie dzwigkow lub bodzcow wzrokowych nie
przyttaczato dzieci

e  Zapewnienie przynajmniej raz w tygodniu zabaw sensorycznych
e Umozliwienie ¢wiczenia koordynacji wzrokowo — stuchowej

Aktywnosci i zadania personelu Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju wspierajace
rozwaj sprawnosci fizycznej u dzieci i angazowanie zmystow

1. Zabawy angazujace zmysty

e (Codzienne zabawy z wykorzystaniem naturalnych materiatow: woda, piasek, glina, sloma,
suche produkty spozywcze, kisiel, budyn, produkty kosmetyczne mozliwe do wykorzystania w
pracy z dzie¢mi: pianka do golenia, zel do golenia, zele pod prysznic, mydto

e WykKorzystanie w pracy z dzieémi gotowych mas plastycznych oraz mas plastycznych
stworzonych z produktéw spozywczych i kosmetycznych

e Ogladanie ksigzeczek i kart kontrastowych, prezentacja obrazkdéw, obserwowanie kolorow

e  Wykorzystanie w zabawach z dzie¢mi roznego rodzaju $wiatetek, lamp, projektorow, zabawa
cieniem

e Zabawy segregujace przedmioty poprzez fakturg oraz kolor

e Zabawy z wykorzystaniem kredy, baniek mydlanych

o Spiewanie piosenek

e Zabawy z wykorzystaniem instrumentow, grzechotek, szeleszczacych materiatow
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Wspolne stuchanie oraz rozpoznawanie dzwigkoéw zwierzat i otoczenia
Zabawy z wykorzystaniem owocow 1 warzyw w celu wspierania rozwoju zmystu wechu i smaku

Kolysanie, bujanie, turlanie

Zabawy wspierajace rozw0] motoryki malej

Przektadanie przedmiotow, przesypywanie réznych przedmiotow i sypkich produktow
Sortowanie przedmiotow wedtug koloru, wielkosci i ksztattu

Budowanie wiez z klockéw zréznicowanych materialowo (piankowe, drewniane, plastikowe)
Uktadanie puzzli dostosowanych do wieku dziecka

Wykorzystanie w codziennej zabawie z dzie¢mi zabawek typu sorter, nakladanka

Zabawa masami plastycznymi

Zabawy z wykorzystaniem wody i lodu

Zabawa materialami o r6znych fakturach

Zabawy paluszkowe

Wykorzystanie w zabawach muzycznych elementéw rozwoju motoryki matej poprzez
klaskanie, pstrykanie, stukanie palcami

Naklejanie naklejek

Grafomotoryka: rysowanie, malowanie, tworzenie sladow w réznych materiatach za pomoca
palcow i dloni

Zabawy z wykorzystaniem klamerek i szczypcow

Cwiczenie koordynacji wzrokowo — stuchowej i rOwnowagi

Wykorzystanie codziennych aktywno$ci do ¢wiczenia koordynacji wzrokowo — stuchowe;j
poprzez ubieranie, mycie rak, jedzenie

Zabawy z wykorzystaniem muzyki : start — stop

Zabawy z wykorzystaniem instrumentow : poruszanie si¢ zgodnie z instrumentem
Zabawy z wykorzystaniem dzwigkow i Swiatla

Zabawy z wykorzystaniem pitki, balonéw i woreczkow z

Zabawy z wykorzystaniem puzzli

Ukladanie historyjek w odpowiedniej kolejnosci

Zabawy z wykorzystaniem plasteliny i mas plastycznych

Zabawy konstrukcyjne

Zabawy plastyczne z wykorzystaniem kredek, mazakow, farb

Sortowanie przedmiotow

Zabawy ruchowe z wykorzystaniem torow przeszkod, rownowazni

Zabawy z wykorzystaniem chusteczek i chusty animacyjnej
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Zabawy nasladowcze

Cwiczenia w marszu oraz biegu

Zabawy wspierajace czucie glebokie oraz ksztattujace schemat wlasnego ciata

Przecigganie i pchanie przy wykorzystaniu zabawek, pitek, skrzynek wypelionych lekkimi
przedmiotami

Zabawy ruchowe 1 muzyczne uwzgledniajace docisk dtoni i ciala

Zabawy z wykorzystaniem matych oraz duzych pitek

Turlanie i rolowanie

Zabawy z wykorzystaniem mas plastycznych: $ciskanie, ugniatanie

Zabawy z wykorzystaniem $ciezek sensorycznych

Zabawy muzyczne i ruchowe z wykorzystaniem elementéw podskoku i zeskoku

Zabawy taneczne z wykorzystaniem piosenek angazujacych dziecko do wskazywania czeSci
ciata

Malowanie stopami, r¢kami, palcami

Zabawy kontrolowane i pod $cista opiekg personelu ztobka z wykorzystaniem lustra

Zabawy ruchowe zawierajgce elementy nasladowania ruchu

Zabawy paluszkowe

Masazyki i rymowanki dotykowe

Zabawy w ubieranie, przebieranie

Wykorzystanie codziennych aktywnosci takich jak ubieranie, rozbieranie

Aktywnosci w zakresie motoryki duzej ze szczegdlnym uwzglednieniem zabaw na powietrzu

Bieganie, skakanie, wspinanie si¢, czotganie

Zabawy ruchowe na r6znych teksturach (maty piankowe, piasek, trawa, ziemia)

Spacery uwzgledniajace tereny zroéznicowane, np. wejscie i zejscie po schodach

Zabawy z wykorzystaniem wyposazenia placu zabaw: wspinanie po drabinkach, przejscie przez
tunele, karuzele, zjezdzalnie

Tory przeszkod

Zabawy muzyczne i taneczne

Zabawy z chustg animacyjng

Wykorzystanie przyboréw dostepnych na placu zabaw: duze grabki, topatki

Sciezki sensoryczne, rowniez z wykorzystaniem chodzenia boso po placu zabaw (trawa, piasek,
ziemia, beton)

Zabawy z wykorzystaniem pilki, materacy, tuneli, rtOwnowazni
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ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO TWORCZEJ EKSPRESJI 1
KONTAKTU Z ROZNYMI WYTWORAMI KULTURY I SZTUKI W POZYTYWNYM
ZLOBKU W JASTRZEBIU ZDROJU

Rozwdj tworczosci 1 wrazliwosci estetycznej u dzieci w wieku zlobkowym opiera si¢ na

bezpiecznym eksperymentowaniu z materiatami artystycznymi, dzwigkiem, ruchem oraz réznorodnymi

formami kultury. Dzieci ucza si¢ wyrazania emocji, obserwacji $wiata i poznawania wiasnej

kreatywnoS$ci poprzez zabawe.

Wskazowki metodyczne dla personelu Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju oraz
niezbedne warunki umozliwiajace dzieciom dzialania tworcze oraz dostep do wytworow

kultury

Zadanie

Dzialanie

Umozliwienie

dziatan tworczych

Tworzenie sprzyjajacego Srodowiska do podejmowania dziatan tworczych
Organizowanie przestrzeni poprzez wyznaczenie stref 1 kacikow

Stwarzanie warunkow do tworczej ekspresji

Dawanie dziecku swobody w wyborze materiatow i sposobu dziatania
Proponowanie inspiracji do dzialania, a nie korzystanie z gotowych wzorcow
Wspieranie dzieci w nazywaniu swoich dziatan, odczu¢ i doswiadczen
Dostrzeganie i podazanie za pomystami dzieci

Zachecanie do wspdlnego podejmowania dziatan tworczych

Organizowanie w ciggu dnia krotkich aktywnosci plastycznych

Umozliwienie dzieciom samodzielnego przygotowania materiatow do pracy
tworczej

Zachecanie dzieci do eksperymentowania z réznymi narzedziami w pracy
tworczej

Akceptowanie procesu tworczego dziecka, a nie jego efektu koncowego
Wspieranie dzieci przez informacje zwrotne w czasie aktywnosci tworczych
bez poprawiania i oceniania

Zapewnienie dzieciom czasu na szukanie kreatywnych rozwigzan w ciggu dnia
Stwarzanie  mozliwosci do  podejmowania  kreatywnych  dziatan
konstrukcyjnych

Umozliwienie aktywnosci tworczej na zewnatrz budynku

Umozliwienie
dostepu

do

wytwordw kultury

Tworzenie srodowiska sprzyjajacego obcowania z kultura

Stwarzanie okazji do tanczenia i $piewania

Dostarczanie mozliwosci do obcowania ze sztuka o wysokiej jakosci
artystycznej

Zapewnienie dostepu do ksigzek z szatg graficzng o wysokiej jakosci
Zapewnienie dostepu do muzyki o wysokiej jako$ci

Eksponowanie wytworow kultury

Zapewnienie kontaktu z szeroko pojeta literatura

Wprowadzenie elementow kultury codziennej poprzez zabawy inspirowane
tradycja i obyczajami
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Dzialania personelu Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju zachecajace dzieci do
wyrazania ekspresji tworczej w roznych formach, z uzyciem réoznych materialow oraz
poznawania roznych wytworow kultury

e Wykorzystywanie w codziennej pracy réznych materiatdw plastycznych i naturalnych, np.
woda, piasek, btoto

e Tworzenie miejsca, w ktérym dzieci moga tworzy¢ wlasne prace

e  Wykorzystywanie w codziennej pracy réznych technik plastycznych

e Eksponowanie prac dzieci na tablicy korkowej

e  Wykorzystanie w codziennej pracy prostych instrumentéw muzycznych

e Spiewanie piosenek i tanczenie

e Powtarzanie wierszykow

e Zabawy z wykorzystaniem migkkich materiatow takich jak ciasto, masy plastyczne, ciastolina

e Prowadzenie prostych eksperymentow

e Zabawy w teatrzyk z dzie¢mi

e Tworzenie teatrzyku dla dzieci przez personel ztobka

e Zapraszanie firm zewnetrznych prowadzacych warsztaty i teatry dla dzieci

e  Wyjscia do muzeum i galerii sztuki

e Shuchanie muzyki na zywo oraz muzyki klasycznej

e Zabawy z wykorzystaniem klockow

e (Codzienne czytanie ksigzek, ogladanie ilustracji

e Zabawy muzyczne z wykorzystaniem instrumentow
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OBSZAR PRACY Z RODZICAMI

OKRESLENIE ZASAD I PROCEDUR SLUZACYCH ZAPEWNIENIU EFEKTYWNEJ
KOMUNIKACJI Z RODZICAMI, MAJACEJ NA CELU WSPOLDZIALANIE W
ZAKRESIE NAJLEPSZEGO INTERESU DZIECKA

Wspotpraca personelu Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju z rodzicami / opiekunami
prawnymi dziecka odgrywa kluczowa rolg w prawidlowym funkcjonowaniu placéwki 1 wspieraniu
rozwoju matego dziecka. Powinna by¢ oparta na partnerstwie, wzajemnym szacunku, zaufaniu i
regularnej komunikaciji.

W Pozytywnym Zlobku w Jastrzebiu Zdroju kazdy rodzic/ opiekun prawny dziecka zna swoje prawa i
obowiazki jak 1 prawa i obowigzki instytucji opieki. Wszelkie informacje w tym zakresie zawarte sg w

umowie zawieranej miedzy instytucja opieki a rodzicem / opiekunem prawnym dziecka.

Umowa $wiadczenia ustug w Pozytywnym Zlobku w Jastrzebiu Zdroju stanowi zalacznik nr 4

niniejszeqo dokumentu.

Procedura pozyskiwania istotnych informacji dotyczacych dziecka przez personel
Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju

Zbieranie informacji o dziecku ma na celu zapewnienie mu wilasciwej opieki, bezpieczenstwa
oraz wsparcia rozwoju. Dane te shuza dostosowaniu organizacji pracy, metod wychowawczych i dziatan

opiekunczych do indywidualnych potrzeb dziecka.

Personel Pozytywnego Zlobka w Jastrzgbiu Zdroju zbiera wylacznie informacje niezbedne do

prawidtowego funkcjonowania dziecka w placéwce, w szczego6lnosci dotyczace:

e stanu zdrowia i ewentualnych zalecen medycznych

e przyzwyczajen zywieniowych, rytmu snu i codziennych potrzeb
e zachowan adaptacyjnych i relacji spotecznych

o preferencji dziecka w zakresie zabawy i aktywnosci

e sposobow komunikacji.

Zebrane dane zapisywane s3 w dokumentacji wewnetrznej Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju.
Informacje dotyczace dziecka przekazywane sa miedzy pracownikami Pozytywnego Ziobka w

Jastrzgbiu Zdroju zgodnie z zasadg niezbednos$ci, w celu zapewnienia spojnej opieki i bezpieczenstwa.
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Kazdy pracownik ma obowigzek zachowania poufnosci i wykorzystywania danych wylacznie w
zakresie wykonywania zadan zawodowych.
Rodzice maja obowiazek informowania o zmianach dotyczacych stanu zdrowia dziecka, stosowanych

lekach, alergiach, potrzebach lub trudno$ciach rozwojowych.

Ankieta dotyczaca informacji o dziecku stanowi zalacznik nr 5 niniejszego dokumentu.

Zasady biezacej komunikacji z rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka w
Pozytywnym Zlobku w Jastrzebiu Zdroju

1. Zapewnienie ciaglosci komunikacii

Personel Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju zapewnia systematyczne i nieprzerwane
przekazywanie informacji dotyczacych opieki, wychowania i rozwoju dzieci. Komunikacja prowadzona

jest w sposob planowy, zgodny z obowigzujacymi procedurami.

2. Zroznicowane formy kontaktu

Biezaca wymiana informacji miedzy personelem Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju a rodzicami

realizowana jest z wykorzystaniem nast¢pujgcych kanatow:
e Bezposrednich rozméw podczas przyprowadzania i odbierania dziecka
e Oficjalnych komunikatéw przekazywanych za posrednictwem aplikacji LiveKid
e Korespondencji telefonicznej
e Tablic informacyjnych zlokalizowanych na terenie Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju

e Stronie internetowej lub innych mediow informacyjnych prowadzonych przez Pozytywny

Ztobek w Jastrzebiu Zdroju

3. Rzetelnos¢ 1 zgodno$é z procedurami

Wszelkie informacje przekazywane rodzicom / opiekunom prawnym dziecka sg kompletne, zgodne ze
stanem faktycznym oraz przedstawiane w sposob jasny i formalny. Pracownicy Pozytywnego Ztobka w
Jastrzebiu Zdroju zobowigzani sg do stosowania obowiazujacych standardow komunikacji i

reprezentowania placoéwki w sposob profesjonalny.

4, QOchrona danych osobowych

Komunikacja dotyczaca indywidualnych informacji o dziecku odbywa si¢ wylgcznie z rodzicami /
opiekunami prawnymi dziecka lub osobami do tego upowaznionymi, z zachowaniem zasady ochrony

danych osobowych wynikajacych z przepisow prawa.
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5. Mozliwos$¢é dwustronnej wymiany informaciji

Rodzice / opiekunowie prawni dziecka majg prawo do uzyskania wyjaénien, zglaszania uwag oraz
przekazywania informacji istotnych dla funkcjonowania dziecka w placowce. Personel badz dyrektor
Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju zobowigzuje sie do udzielania odpowiedzi w mozliwie

najkrotszym terminie.

6. Dostepnosé pracownikéw Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju do komunikacii

Biezace informacje przekazywane sa w trakcie codziennego kontaktu, natomiast konsultacje
wymagajace dluzszej rozmowy odbywajg si¢ po wcze$niejszym ustaleniu terminu z opiekunem lub

dyrektorem Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju.

7. Postepowanie w sytuacjach naglych

W przypadku zaistnienia sytuacji wymagajgcych natychmiastowej reakcji rodzice / opiekunowie prawni
dziecka sg niezwlocznie informowani za pomocg dostepnych srodkow komunikacji, w szczegdlnosci

telefonicznie.

8. Zachowanie kultury i standardéw komunikacyjnych

Wszystkie formy kontaktu z rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka prowadzone sg z zachowaniem
zasad uprzejmosci, szacunku oraz dbatosci o dobro dziecka i interes Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu

Zdroju.

Standardy dotyczace biezacej komunikacji i wspélpracy personelu Pozytywnego Zlobka
w Jastrzebiu Zdroju z rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka

1. Personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju dba o bezpieczng i przyjazng atmosfere w
placéwce.

2. Personel zlobka traktuje rodzica / opiekuna prawnego dziecka jako réwnorzednego partnera w
procesie opiekunczo — wychowawczym.

3. Personel zlobka zaangazowany jest w budowanie prawidlowej wspolpracy z rodzicem /
opiekunem prawnym dziecka, opartej na zaufaniu, poszanowaniu kompetencji oraz wspolnym
dazeniu do zapewnienia dziecku optymalnych warunkow rozwoju.

4. Personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju jest znany rodzicom / opiekunom prawnym
dziecka.

5. Rodzic / opiekun prawny dziecka jest informowany przez personel Pozytywnego Ztobka w
Jastrzebiu Zdroju o zasadach i celach wspotpracy.

6. Wspolpraca z rodzicem / opiekunem prawnym dziecka odbywa si¢ w atmosferze uprzejmosci,

szacunku i zyczliwosci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju stosuje jezyk profesjonalny i zrozumialy, a
wszelkie rozmowy prowadzone sg z zachowaniem zasad kultury osobistej.

Personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju stwarza warunki do dialogu z rodzicami /
opiekunami prawnymi dziecka.

Personel Pozytywnego Zlobka oraz rodzic / opiekun prawny dziecka dbaja o dobry przeptyw
informacji i komunikacje.

Personel Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju zobowigzany jest do udzielania
wyczerpujacej informacji o przebiegu opieki, ksztalcenia i wychowania dziecka, jego
samopoczucia, postepow, trudnosci oraz istotnych zdarzen zaistniatlych podczas pobytu w
placéwce.

Personel Pozytywnego Ztobka posiada catosciowa wiedze na temat dziecka, ktorg dziela si¢ z
rodzicami / opiekunami prawnymi.

Personel Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju zapewnia rodzicom / opiekunom prawnym
dziecka mozliwos¢ biezacego kontaktu w sposdb bezposredni badz poprzez kontakt
telefoniczny czy komunikacj¢ internetows, tj. aplikacja LiveKid.

W sprawach wymagajacych dluzszej rozmowy Personel Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu
Zdroju udostgpnia rodzicom / opiekunom prawnym dziecka mozliwo$¢ uméwienia konsultacji
w ustalonym terminie.

Termin indywidualnych konsultacji Personelu Pozytywnego Zlobka z rodzicem / opiekunem
prawnym dziecka ustalany jest z co najmniej dwu dniowym wyprzedzeniem.

W przypadku zaobserwowania trudno$ci, niepokojacych objawdéw lub szczegdlnych potrzeb
dziecka, Personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju niezwlocznie informuje rodzicow
/ opiekundéw prawnych dziecka i proponuje mozliwe dzialania wspierajace. Wspolne decyzje
podejmowane sa w oparciu o dobro dziecka.

Personel Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju udziela rodzicom / opiekunom prawnym
dziecka wskazowek zwigzanych z rozwojem, pielegnacja i wychowaniem, jesli rodzic / opiekun
prawny dziecka o to poprosi lub jesli wymaga tego dobro dziecka, przy jednoczesnym
poszanowaniu wyborow wychowawczych rodziny.

Ewentualne nieporozumienia rozpatrywane sg w sposob spokojny i rzeczowy. Personel
Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju dazy do dialogu, wyjasnienia sytuacji i znalezienia
rozwigzania, ktére zapewni dobro i bezpieczenstwo dziecka.

Personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju posiada wiedze o oczekiwaniach i
potrzebach rodzicow / opiekunoéw prawnych dziecka w zakresu jego wychowania, opieki i

edukacji i w miar¢ mozliwo$ci uwzglednia je w codziennej pracy.

Efektywno$¢ wspotpracy Personelu Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju oraz rodzicow /

opiekunow prawnych dziecka zalezy od zaangazowania obu stron
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System skarg, wnioskow i uwag w Pozytywnym Zlobku w Jastrzebiu Zdroju

Postanowienia wstepne:

Rodzic/ opiekun prawny dziecka moze ztozy¢ wniosek, skarge badz uwage do dyrektora
Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju — codziennie w godzinach pracy.

Skargi, wnioski i uwagi moga by¢ wnoszone w formie pisemnej, poprzez pocztg elektroniczng
badz ustnie do protokotu.

Jezeli dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju nie jest wiasciwym organem do
rozpatrzenia skargi, wniosku badz uwagi, zobowigzany jest niezwlocznie, nie pdzniej jednak
niz w terminie 7 dni, przekaza¢ ja wlasciwemu organowi, zawiadamiajgc o tym jednocze$nie
skarzacego albo wskaza¢ mu whasciwy organ. Dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu
Zdroju powinien zatatwi¢ sprawe bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak, niz w ciggu miesigca.
Skargi, wnioski i uwagi rozpatruje dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju badz
organ wlasciwy do ich rozpatrzenia.

W przypadku zgloszenia skargi, wniosku lub uwagi ustnie, dyrektor Pozytywnego Ztobka w
Jastrzebiu Zdroju sporzadza protokoét, ktory podpisuje wnoszacy skarge, wniosek bagdz uwage
oraz przyjmujacy zgloszenie. Protokot powinien zawiera¢ date przyjecia skargi i wniosku, imig

1 nazwisko oraz adres zgtaszajacego i zwigzty opis sprawy.

Rozpatrywanie skarg i wnioskow

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje zawierajaca:

a) Oryginat skargi/wniosku

b) Notatk¢ stuzbowa informujaca o sposobie zalatwienia skargi/wniosku i wynikach
postgpowania wyjasniajacego

C) Materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasnienia skargi/wniosku (o$wiadczenia,
opinie, kserokopie dokumentow, wyciagi), jesli wystapi konieczno$é ich przedstawienia.

d) Odpowiedz do wnoszgcego informujaca o sposobie rozstrzygnigcia sprawy wraz z
urzedowo potwierdzonym jej wystaniem

Odpowiedz do wnoszacego powinna zawierac:

a) Wyczerpujaca informacjg o sposobie zalatwienia sprawy, z odniesieniem si¢ do wszystkich
zarzutow/wnioskow zawartych w skardze/wniosku

b) Wyczerpujace i zgodne z stanem faktycznym uzasadnienie, jesli skarga/wniosek zostaty
zatatwione odmownie.

Przed wystaniem odpowiedzi do osoby wnoszacej dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu

Zdroju podpisuje dokument.

Za jako$¢ 1 prawidtowe rozpatrzenie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, do ktorych

dekretowano wniosek/skargg.
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Kontrolg nad realizacja rozpatrywania skarg i wnioskow sprawuje dyrektor Pozytywnego

Ztobka w Jastrzebiu Zdroju.

Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow

Do jednego miesigca, gdy wszczyna si¢ postgpowanie wyjasniajgce

Do dwoch miesigcy, gdy skarga lub wniosek sg szczegodlnie skomplikowane.

Do 7 dni nalezy:

a) Zwrodci¢ skarge/wniosek wnoszacemu ze wskazaniem wlasciwego organu, jezeli
skarga/wniosek zostaty skierowane do niewlasciwego organu.

b) Zwroci¢ sie do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji dotyczacych

skargi/wniosku
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WSPOLPRACA PERSONELU I RODZICOW OPARTA NA WZAJEMNYM
SZACUNKU I OTWARTOSCI W CELU KSZTALTOWANIA SPOJNEGO
SRODOWISKA ROZWOJU DZIECI

Sposob informowania rodzicow / opiekunéw prawnych dziecka o realizacji planu
opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnego w Pozytywnym Zlobku w Jastrzebiu
Zdroju

1. Tablica ogloszen

W Pozytywnym Ztobku w Jastrzebiu Zdroju regularnie umieszczane sa na tablicy ogloszen informacje
o biezacych tygodniowych planach pracy oraz wydarzeniach. Na tablicy ogtoszen rodzic / opiekun
prawny dziecka ma dostep do opracowanego i wdrozonego planu OWE, harmonogramu dnia, wykazu
dni wolnych w placowce, jadtospisu oraz statutu i regulaminu Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju.

Ponadto na tablicy ogloszen wywieszane sg biezgce prace dzieci w celu prezentacji efektow ich dziatan.

2. Komunikacja elektroniczna

Poprzez komunikacje elektroniczng, tj. aplikacja LiveKid, rodzic / opiekun prawny dziecka
informowany jest o biezacych, istotnych sprawach dotyczacych funkcjonowania dziecka w placowce.
Przekazywane sg informacje dotyczace biezacych wydarzen oraz ogloszenia istotne dla catej placowki.
Poprzez strong www rodzic / opiekun prawny dziecka informowany jest o tresci regulaminu instytucji

opieki, statucie oraz tre$ci i ewaluacji planu opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnym

3. Zebrania z rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka

Zebrania z rodzicami / opiekunami dziecka w Pozytywnym Ztobku w Jastrzebiu Zdroju odbywaja sie
cyklicznie raz do roku w celu omowienia realizacji planu opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnego

oraz przeprowadzenia jego ewaluacji.

Plan Opickunczo — wychowawczo — edukacyjny podlega konsultacjom z rodzicami / opiekunami

prawnymi dzieci.

Realizacja spotkan grupowych rodzicow / opiekunéw prawnych dziecka w Pozytywnym
Zlobku w Jastrzebiu Zdroju

W Pozytywnym Ztobku w Jastrzebiu Zdroju organizowane s3 spotkania grupowe rodzicow /
opiekundéw prawnych dziecka. Celem spotkania jest omowienie funkcjonowania grupy, przedstawienia
realizowanych dziatan opiekunczo-wychowawczych, zaplanowania wspotpracy oraz udzielenia
rodzicom informacji dotyczacych pracy ztobka. Jego celem jest takze integracja rodzicow oraz

wzmacnianie wspolodpowiedzialno$ci za rozwdj dzieci.
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Spotkania grupowe odbywaja si¢ co najmniej raz w roku kalendarzowym, zgodnie z planem pracy
7tobka. W razie potrzeby dyrektor badz personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju moga
zwota¢ dodatkowe spotkanie wynikajace z biezacych potrzeb lub sytuacji wyjatkowych.

O terminie spotkania rodzice / opiekunowie prawni dziecka informowani sa z co najmniej dwu
tygodniowym wyprzedzeniem. Informacja o celu, terminie i miejscu spotkania przekazywana jest za

posrednictwem aplikacji LiveKid oraz poprzez zamieszczenie informacji na tablicy ogloszen.

Spotkanie prowadzone jest przez personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju, a w razie potrzeby

rowniez przez dyrektora placowki lub specjalistow z nig wspodtpracujacych.

Udzial w spotkaniach jest rekomendowany wszystkim rodzicom / opiekunom prawnym dzieci
uczeszcezajacych placowki. W przypadku braku mozliwosci udziatu rodzic / opiekun prawny dziecka

moze poprosi¢ o indywidualne przekazanie najwazniejszych informacji.

Spotkania moga stanowi¢ okazj¢ do ustalenia form wspotdziatania rodzicow i personelu Pozytywnego
Ztobka w Jastrzebiu Zdroju przy planowanych uroczystosciach, projektach edukacyjnych lub
przedsiewzigciach grupowych.

Badanie satysfakcji rodzicow / opiekunéw prawnych ze §wiadczonych uslug w
Pozytywnym Zlobku w Jastrzebiu Zdroju

Celem badania satysfakcji rodzicéw / opiekunéw prawnych dziecka jest uzyskanie rzetelnej
informacji zwrotnej dotyczacej jakosci ushug opiekunczych, edukacyjnych i organizacyjnych
$wiadczonych przez Pozytywny Ztobek w Jastrzebiu Zdroju . Wyniki badania stuzg doskonaleniu pracy

placéwki, identyfikacji obszarow wymagajacych poprawy oraz wzmacnianiu wspolpracy z rodzicami.

Badanie przeprowadzane jest co najmniej raz w roku. W razie potrzeby, dyrektor Pozytywnego Ztobka
w Jastrzebiu Zdroju moze zarzadzi¢ dodatkowe badanie wynikajace z biezacych potrzeb, zmian

organizacyjnych lub zglaszanych uwag.

Pozytywny Ztobek w Jastrzebiu Zdroju zapewnia petng anonimowos$é uczestnikéw badania. Zebrane
dane przetwarzane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych, a wyniki

prezentowane sa w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje respondentow

Po zakonczeniu badania ankiety sa zbierane i poddawane analizie jako$ciowej oraz iloSciowej. Za

przygotowanie analizy odpowiedzialny jest dyrektor lub wyznaczony pracownik placowki

Na podstawie dokonanej analizy przygotowywany jest raport z badania satysfakcji. Raport ma charakter

podsumowujacy i zawiera wnioski oraz rekomendacje dziatan doskonalacych.
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W oparciu o wyniki badania dyrektor Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju, we wspolpracy z
personelem, ustala dzialania naprawcze lub rozwijajace. Dzialania te sg wlaczane do planu pracy ztobka

na kolejny okres pracy placowki.

Ankieta satysfakcji rodzicow w zakresie $wiadczonych uslug stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego

dokumentu.
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TWORZENIE WARUNKOW UMOZLIWIAJACYCH RODZICOM WEACZENIE SIE
W ZYCIE INSTYTUCJI OPIEKI

Lista spraw Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju, ktérych decyzje sa podejmowane
w oparciu o konsultacje z rodzicami

W ponizszych obszarach personel oraz dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju zasiega opinii

rodzicow, uwzgledniajac ich stanowisko, sugestie i potrzeby:

Planowanie dziatan opiekunczo — wychowawczych w grupie
Zmiany organizacyjne dotyczace funkcjonowania grupy
Planowanie wydarzen grupowych i uroczystosci

Propozycje dziatan wspierajacych rozwdj dzieci

Zasady usprawniania komunikacji z rodzicami

Drobne zmiany organizacyjne dotyczace zywienia dzieci

N o a k~ w b

Organizacja adaptacji nowych dzieci
8. Elementy funkcjonowania placéwki wpltywajace na komfort rodzin
Ostateczna decyzja wzgledem powyzszych spraw nalezy do dyrektora Pozytywnego Ztobka w

Jastrzebiu Zdroju oraz organu prowadzgcego instytucje opieki.

Lista spraw Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju, w ktérych decyzje sa
podejmowane wspolnie z rodzicami

W ponizszych obszarach Personel oraz dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju wypracowuja

wspolne ustalenia, ktore obowiazuja obie strony i maja wplyw na dobro dziecko:

Ustalenia dotyczace indywidualnych potrzeb dziecka

Plan dziatan wspierajacych w przypadku trudnosci wychowawczych lub rozwojowych
Postepowanie w sytuacjach zdrowotnych dziecka

Uczestnictwo dziecka w wydarzeniach dodatkowych lub wyjsciach grupowych

Ustalenia dotyczace organizacji uroczysto$ci rodzinnych lub wydarzen integracyjnych

S e o

Zakres wprowadzonych rozwiazan majacych bezposredni wptyw na komfort i bezpieczenstwo

dzieci
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Formy uczestnictwa rodzica / opiekuna prawnego dziecka w zyciu Pozytywnego Zlobka
w Jastrze¢biu Zdroju

Aktywne wlaczanie rodzicow / opiekundow prawnych dziecka w zycie instytucji opieki przynosi
wiele korzysci — pozwala opiekunom lepiej poznac¢ i zrozumieé potrzeby dzieci, wzbogaca oferte

instytucji oraz buduje prawdziwie partnerskie relacje.

Pozytywny Ztobek w Jastrzebiu Zdroju stwarza réznorodne mozliwosci uczestnictwa rodzicow /
opiekundéw prawnych w zyciu instytucji opieki a formy tych dziatan sg znane rodzicom / opiekunom

prawnym dziecka.

1. Uczestnictwo w zebraniach i spotkaniach organizacyjnych

Rodzice / opiekunowie prawni dziecka uczestnicza w zebraniach grupowych i ogoélnych, podczas
ktérych przekazywane sa informacje dotyczace funkcjonowania placowki, realizacji planu pracy, zasad

organizacyjnych oraz biezacych spraw dotyczacych dzieci.

2. Konsultacje indywidualne z personelem oraz dyrektorem Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu

Zdroju

Rodzice / opieckunowie prawni dziecka majg prawo do udzialu w konsultacjach indywidualnych z

opiekunami badz dyrektorem Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju, dotyczacych rozwoju, zdrowia

i funkcjonowania dziecka, w terminach ustalonych przez placowke lub na wniosek rodzica.

3. Udzial w wydarzeniach Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju

Rodzice moga uczestniczy¢ w uroczystosciach, spotkaniach okoliczno$ciowych, warsztatach, zajeciach

otwartych oraz wydarzeniach integracyjnych zgodnie z harmonogramem placowki.

4. Wspdlorganizacja wybranych dziatan lub projektow

Za zgoda dyrektora Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju i w porozumieniu z personelem placowki
rodzice / opiekunowie prawni dziecka moga wspotuczestniczyé w przygotowaniu przedsiewzigé
grupowych, dekoracji, projektéw edukacyjnych lub innych inicjatyw wspierajacych dzialalnos¢
Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju. Udziat ten ma charakter dobrowolny.

5. Wyrazanie opinii i zglaszanie wnioskOw

Rodzice / opiekunowie prawni dziecka moga zglasza¢ uwagi, sugestie oraz propozycje dotyczace

funkcjonowania placéwki za posrednictwem dostepnych form komunikacji.

6. Udzial w badaniach satysfakcji

Rodzice / opiekunowie prawni dziecka uczestniczg w okresowych badaniach satysfakcji, ktorych celem
jest ocena jako$ci ustug $§wiadczonych przez Pozytywny Ztobek w Jastrzebiu Zdroju, a ich opinie

stanowia podstawe do doskonalenia pracy placowki.

7. Wspdbldziatanie w zakresie wspierania rozwoju dziecka
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Rodzice / opiekunowie prawni dziecka wspolpracuja z personelem Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu
Zdroju w zakresie realizacji dziatan wspierajacych rozwoj dziecka, w tym ustalania indywidualnych
potrzeb, wspdlnych strategii wychowawczych oraz spdjnego oddzialywania srodowiska domowego i

ztobkowego.

Ponadto kazdy rodzic / opiekun prawny dziecka ma prawo do pozostawiania informacji dla pozostatych
rodzicow / opiekundéw prawnych dzieci uczeszczajacych do Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju.
Informacje przekazywane sa dyrektorowi badz personelowi Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju,

w nastepstwie czego umieszczane sg one w aplikacji LiveKid badz wywieszane na tablicy ogloszen.

Zasady przebywania rodzicow / opiekunéw prawnych dziecka na terenie Pozytywnego
Zlobka w Jastrzebiu

1. Prawo wstepu na teren Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju

Rodzice / opiekunowie prawni dziecka oraz osoby upowaznione majg prawo przebywac na terenie
Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju wylacznie w godzinach pracy placéwki oraz w zakresie
niezb¢dnym do przyprowadzania i odbierania dziecka, uczestnictwa w spotkaniach, konsultacjach Iub

wydarzeniach organizowanych przez Pozytywny Ztobek w Jastrzebiu Zdroju.

2. Obowiazek zgloszenia obecnos$ci

Rodzice / opiekunowie prawni dziecka oraz osoby upowaznione sg zobowigzane do zgtoszenia swojej
obecnosci personelowi Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju oraz do stosowania si¢ do

obowiazujacych procedur bezpieczenstwa.

3. Poruszanie sie wylacznie w wyznaczonych strefach

Rodzice / opiekunowie prawni dziecka oraz osoby upowaznione moga przebywaé wylacznie w

miejscach do tego przeznaczonych.

4. Zachowanie zasad bezpieczenstwa i1 higieny

Rodzice / opiekunowie prawni dziecka oraz osoby upowaznione zobowigzani sa do przestrzegania zasad
higieny, bezpieczenstwa oraz zalecen organizacyjnych obowigzujacych w Pozytywnym Ztobku w

Jastrzgbiu Zdroju.

5. Zasady przebywania w salach dydaktycznych

Wstep rodzicow / opiekunow prawnych dziecka oraz upowaznionych osob do sal dydaktycznych

mozliwy jest jedynie w sytuacjach uzasadnionych (np. okres adaptacji, zajecia otwarte, konsultacje).
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Podczas pobytu w Sali rodzice / opiekunowie prawni dziecka badz upowaznione osoby zobowigzani sg

do niezakldcania toku pracy personelu Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju oraz funkcjonowania

grupy.

6. Obowiazek poszanowania prywatnosci i dobra innych dzieci

Rodzice / opiekunowie prawni dziecka oraz upowaznieni opickunowie przebywajacy na terenie
Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju zobowigzani s3 do poszanowania prywatnosci wszystkich
dzieci i rodzi, a takze do powstrzymania si¢ od fotografowania dzieci bez zgody rodzicow / opiekundw
prawnych, komentowania Iub oceniania zachowan dzieci oraz ingerowania w dziatania podejmowane

przez personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju

7. Zakaz przebywania pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych

Na terenie Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju obowigzuje bezwzgledny zakaz przebywania
rodzicow / opiekundéw prawnych lub os6b upowaznionych w stanie wskazujacym spozycie alkoholu

badz srodkow psychoaktywnych, a takze zakaz wnoszenia takich substancji na teren placowki.

8. Zasady dotyczace komfortu i porzadku

Rodzice / opiekunowie prawni dziecka badz osoby upowaznione zobowigzani sg do utrzymania
porzadku w szatni i cze$ciach wspélnych oraz do opuszczenia terenu Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu
Zdroju po zakonczeniu czynno$ci zwigzanych z przyprowadzaniem lub odbieraniem dziecka, chyba, ze

uczestnicza w zaplanowanym spotkaniu.

9. Wspdlpraca z personelem Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju

Podczas przebywania na terenie Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju rodzice / opiekunowie prawni
dziecka badz upowaznione osoby zobowigzani sg do stosowania si¢ do polecen personelu Pozytywnego
Zlobka w Jastrzebiu Zdroju oraz do wspolpracy w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i plynnej

organizacji pracy placowki.

10. Konsekwencje naruszenia zasad

W przypadku uporczywego naruszenia zasad przebywania na terenie Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu
Zdroju dyrektor placowki ma prawo zastosowaé adekwatne $rodki, w tym ograniczenie zakresu

obecno$ci rodzica w placéwce, o ile nie narusza to prawa do odbioru dziecka.
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TWORZENIE WARUNKOW UMOZLIWIAJACYCH RODZICOM PODNOSZENIE
KOMPETENCJI RODZICIELSKICH

Dzialania majace na celu wzmocnienie kompetencji opiekunczych, wychowawczych i
emocjonalnych rodzicéw / opiekunéw prawnych dziecka

Pozytywny Ztobek w Jastrzebiu Zdroju podejmuje systemowe dziatania majace na celu
wzmocnienie kompetencji opiekunczych, wychowawczych i emocjonalnych rodzicéw, aby umozliwié
im lepsze zrozumienie potrzeb rozwojowych dziecka oraz zapewni¢ spojnos¢é oddzialtywan

wychowawczych w §rodowisku domowym i Ztobkowym.

Placowka identyfikuje potrzeby rodzicow w zakresie wsparcia wychowawczego poprzez:

rozmowy indywidualne z rodzicami,

o obserwacje funkcjonowania dzieci w Zlobku,

e analize¢ pytan i trudnos$ci najczeSciej zgtaszanych przez rodzicow,

e wyniki badan satysfakcji oraz sugestie skiadane za poSrednictwem dostgpnych kanalow

komunikacji.

W celu realizacji tworzenia warunkéw umozliwiajagcych rodzicom podnoszenie kompetencji
rodzicielskich personel oraz dyrektor Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju dostarcza rodzicom /

opiekunom prawnym dzieci:

e materialy edukacyjne w zakresie wychowania dzieci bez przemocy
e materialy edukacyjne w zakresie ochrony dzieci przed przemoca i ich wykorzystywaniem
e materialy edukacyjne dotyczace roznych aspektéw rozwoju dzieci

e materialy informacyjne dotyczace standardow ochrony matoletnich

Zakres materiatow edukacyjnych i informacyjnych przekazywany jest przynajmniej raz na dwa miesigce
poprzez aplikacje LiveKid badz poprzez wywieszanie materialdow na tablicy ogloszen dostepnej dla

rodzicow.

Personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju podejmuje dzialania majace na celu ufatwienie
rodzicom dostgpu do specjalistow swiadczacych ustugi wspierajace rozwdj dziecka, w szczegolnosci w
zakresie zdrowia, rozwoju psychoruchowego, funkcjonowania spoteczno-emocjonalnego oraz

wczesnego wspomagania.
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Wspieranie rodzicow / opiekunéw prawnych dziecka w nawigzywaniu kontaktow ze
specjalistami

Personel oraz dyrektor Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju udostgpnia rodzicom

informacje dotyczace instytucji i specjalistow §wiadczacych pomoc, m.in.:

1. poradni psychologiczno-pedagogicznych,
2. osrodkow zdrowia, centrow terapeutycznych,

3. instytucji oferujacych wezesne wspomaganie rozwoju lub wsparcie rodzin.
Na wniosek rodzica placowka moze przygotowac:

e informacje o funkcjonowaniu dziecka w srodowisku ztobkowym,
e opis zachowan obserwowanych przez personel,

e charakterystyke potrzeb rozwojowych,
Po uzyskaniu opinii lub zalecen specjalisty ztobek wspolpracuje z rodzicem w zakresie:

e omoéwienia zalecen dotyczacych pracy z dzieckiem,
e dostosowania srodowiska ztobkowego do potrzeb dziecka,

e wprowadzenia dziatlan wspierajgcych wskazanych przez specjaliste,

Wszystkie dzialania zwigzane z kierowaniem do specjalistow prowadzone sa z zachowaniem poufnosci,
zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych. Ztobek nie podejmuje kontaktu z zadnym specjalista
bez wyraznej zgody rodzica i nie ingeruje w decyzje rodzicow dotyczace wyboru konkretnego

ushugodawcy.

Wsparcie udzielane przez zlobek ma charakter informacyjny i organizacyjny. Ostateczne decyzje
dotyczace konsultacji, terapii oraz wyboru specjalisty pozostaja w wylacznej gestii rodzicéw lub

opiekunow prawnych dziecka.
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OBSZAR PRACY PERSONELU

OKRESLENIE ZASAD, PROCEDUR I PROGRAMOW DOTYCZACYCH
ORGANIZACJI PRACY PERSONELU

1.

Procedury dotyczace bezpieczenstwa dzieci
Procedura

Dotyczy: zasad bezpieczenstwa dzieci na salach

Opiekun:

1.

o o~ w

2.

Ma obowigzek wej$¢ na sale pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do przebywania dzieci nie
zagrazaja bezpieczenstwu dzieci jak i jego. W szczegdlnosci powinien zwroci¢ uwage na stan
szyb w oknach, stan instalacji elektrycznej, stan mebli i krzesetek.

Sprawdza salg zaje¢. JeSli sala nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, opiekun ma
obowiazek zglosi¢ to do dyrektora ztobka celem usunigcia usterek. Do czasu usunigcia usterek
opiekun ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu. Natomiast jesli zagrozenie
pojawi si¢ w trakcie trwania zaj¢é, nalezy natychmiast wyprowadzi¢ dzieci z sali, przerywajac
zajecia.

Dba o wietrzenie sali, zapewnia o$wietlenie oraz odpowiednig temperaturg.

Monitoruje stan zabawek. Wszelkie usterki zgtasza Dyrektorowi ztobka.

Zobowiazany jest do zapewnienia zastepstwa podczas wyjscia z Sali.

Zobowiazany jest do zapewnienia odpowiedniego bezpieczenstwa dziecku korzystajacemu z
toalety jak i reszcie grupy.

Dba o czysto$¢, fad i porzadek podczas trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu.

Procedura

Dotyczy: zasad przyprowadzania i odbierania dzieci ze zZlobka

1.

Dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze zlobka przez rodzicéw / opiekunéw prawnych lub
inne upowaznione osoby, ktore ukonczyty 18 rok zycia.

Zakaz odbierania dziecka przez jednego z rodzicow / opiekundéw prawnych musi byc
po$wiadczony przez orzeczenie sadowe.

Dzieci nie beda wydawane osobom bedacym w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
bedacych pod wplywem $srodkow odurzajacych.

Dzieci nalezy odbiera¢ nie p6zniej niz do godziny 17:00

Laczny czas pobytu dziecka w Ztobku nie powinien przekraczaé 10 godzin.
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Rodzice / opiekunowie prawni:

1. Ponosza petng odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze Zlobka
przez upowazniong przez nich osobe.

2. Odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo w drodze do ztobka i ze ztobka (od momentu opuszczenia
przez dziecko Sali Ztobkowe;j).

3. Zobowigzani sg do przekazania kazdej zmiany danych kontaktowych lub upowaznionych w
formie pisemnej Dyrektorowi ztobka lub poprzez aplikacje LiveKid.

4. Zabrania si¢ rodzicom / opiekunom prawnym, pod ktorych opiekg przebywa dziecko, aby
pozwalali na samodzielne przejscie z terenu parkingu do budynku Ztobka.

5. Rodzic / opiekun prawny zobowigzany jest przyprowadza¢ do ztobka dziecko czyste i zdrowe.

Opiekun:

1. Bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do Sali ztobkoweyj.

2. Wopisuje na list¢ i do dziennika przyjete dziecko.

3. Sprawdza list¢ upowaznionych osob i poréwnuje tozsamos$¢ odbierajacej osoby dziecko z
informacjami zawartymi w o$wiadczeniu o odbiorze.

4. Po potwierdzeniu tozsamosci i uprawienia osoby odbierajgcej dziecko, opiekun ztobka wydaje
dziecko tej osobie.

5. Whpisuje na list¢ godzing odbioru dziecka.

6. Jezeli osoba odbierajgca dziecko jest podejrzewana o spozycie alkoholu lub substancji
psychoaktywnej, opiekun zlobka zobowiazany jest postepowaé zgodnie z PROCEDURA 4.

7. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze ztobka (tzn. do godziny 17:00) opiekun ma

obowiazek pilnie skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami. Jesli kontakt z jakiego$ powodu
jest niemozliwy, opiekun kontaktuje si¢ z osoba z listy os6b upowaznionych do odebrania
dziecka. Opiekun informuje dyrektora, ktory podejmuje niezbedne kroki majace na celu
osiggniecie kontaktu z rodzicami. W momencie niemoznosci uzyskania kontaktu z osobami

wyznaczonymi do odbierania dziecka, Dyrektor ztobka powiadamia policje.

Osoba odbierajaca dziecko:

Zglasza sie do opiekunow zlobka.

Zobowiazana jest do okazania dowodu tozsamo$ci, aby potwierdzi¢ swoja tozsamos¢. Nie
dotyczy to rodzica / opiekuna prawnego dziecka oraz osob, ktore sa znane pracownikowi
ztobka.

Odpowiedzialna jest za bezpieczenstwo w drodze ze ztobka (od momentu opuszczenia przez

dziecko Sali ztobkowej).
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W przypadku naglych sytuacji, takich jak choroba lub wypadek, zlobek moze skontaktowac sig¢ z

rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka i zwrdcic si¢ o jego odbior.

3.

Procedura

Dotyczy: zasad postepowania, gdy rodzice odmowia odebrania dziecka ze zZlobka w przypadku

przedluzajacej si¢ nieobecnosci rodzica / opiekuna prawnego (po godzinie 17:00)

Opiekun powiadamia Dyrektora zlobka.

Dyrektor:

1. Po konsultacji z najblizszg jednostka Policji podejmuje decyzje o dalszych krokach.

2. Porozeznaniu przez Policj¢ sytuacji domowej dziecka, Dyrektor wspdlnie z policja podejmuje
decyzj¢ dotyczaca dalszego postgpowania, np. oddanie dziecka pod opieke o0sob z nim
spokrewnionych lub zabrania dziecka do rodziny zastepczej pehiacej funkcje pogotowia
rodzinnego.

3. Informuje Os$rodek Pomocy Spotecznej w Jastrzgbiu Zdroju — calodobowy numer
interwencyjny — 32 43-49-600.

4. O zaistniatej sytuacji dyrektor zlobka niezwlocznie (w przeciggu 24 godzin) informuje Sad
Rejonowy w Jastrzgbiu Zdroju — Wydzial Rodzinny i Nieletnich.

4. Procedura

Dotyczy: zasad postepowania w przypadku podejrzenia, Ze dziecko odbiera osoba bedaca pod

wplywem alkoholu

Opiekun podejmuje nastepujace kroki:

1. Powiadamia Dyrektora ztobka.

2. Nie wydaje dziecka i jednocze$nie zawiadamia o tym fakcie inng osobg upowazniong do
odbioru dziecka ze ztobka.

3. Sporzadza notatke shuzbowa z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu dzialan interwencyjnych
i przekazuje ja dyrektorowi ztobka.

Dyrektor:

1. Przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz zobowiazuje
ich do przestrzegania Statutu i Regulaminu Ztobka a takze obowigzujacych wewngtrznych
procedur.

2. Powiadamia policj¢ (specjaliste ds. nieletnich) w sytuacji powtarzajacych si¢ przypadkow, w

ktérych rodzic (opiekun prawny odbierajacy dziecko ze ztobka) znajduje si¢ pod wpltywem

alkoholu lub narkotykow — celem rozeznania sytuacji domowej i rodzinnej dziecka.

Strona | 49



3. Moze podjac wspolnie z Policja decyzjg¢ dotyczaca dalszego postgpowania w danej sytuacji (np.

zabrania dziecka do pogotowia opiekunczego, czyli tzw. Placowki interwencyjnej).

5. Procedura
Dotyczy: zasad postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzicow /
opiekunéw prawnych

Opiekun:

1. Dokonuje wczesnej identyfikacji — obserwacji wygladu, zachowania dziecka np. liczne siniaki,
zadrapania, otarcia itp. Rozmawia z dzieckiem w miar¢ mozliwosci.

2. Zglasza podejrzenie krzywdzenia dziecka dyrektorowi ztobka.

3. Sporzadza notatke opisujacg: wyglad dziecka, zaobserwowane dolegliwosci, siniaki,

zadrapania, otarcia itp.

Dyrektor:

1. Niezwlocznie nawigzuje kontakt z rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka.

2. Rozmawiajac z rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka przekazuje informacje o stanie
dziecka, zaobserwowanych, niepokojacych objawach oraz ewentualnych obrazeniach dziecka,
sporzadza notatke stuzbows.

3. W przypadku stwierdzenia, iz problem nie wymaga si¢gniecia po srodki karne wobec rodziny,
wspolpracuje z rodzicami / opiekunami prawnymi. Wspolpraca polega na zawarciu tzw.
Kontaktu z rodzicami / opiekunami prawnymi na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.
Wspiera rodziny, poprzez kierowanie ich do odpowiednich instytucji, oferujacych poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien itp.

4. W przypadku stwierdzenia, ze problem wymaga siggnigcia po $rodki karne wobec rodziny,
nastegpuje:

a. Dyrektor informuje o zaobserwowanym stanie ogélnym dziecka, koniecznos$ci
przebadania dziecka przez lekarza oraz o konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy

b. Dyrektor zawiadamia policj¢ o podejrzeniu popetnienia przestepstwa oraz MOPS w
Jastrzgbiu Zdroju.

5. Monitoruje sytuacje dziecka i rodziny.

Rodzice / opiekunowie prawni:

1. Wyjasniaja zaobserwowane przez opiekunoéw i dyrektora zlobka niepokojace objawy,
ewentualne obrazenia dziecka.

2. Zawieraja kontrakt z dyrektorem Zlobka na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.
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6. Procedura

Dotyczy: zasad pobytu w zZlobku 0s6b innych niz zatrudniony personel

Monitorowanie wejscia do budynku zlobka

1. Osoby inne niz personel ztobka podlegaja weryfikacji.

2. Osoby inne niz personel ztobka wchodza do budynku dzwonigc domofonem do sali zZtobkowe;.

3. Osoby inne niz personel ztobka zobowigzane sa do podania celu swojej wizyty pracownikowi
ztobka.

4. Pracownik ztobka rozmawia indywidualnie z petentem przed wejSciem na korytarz.

5. Pracownik ztobka po wstepnej weryfikacji wyraza zgodg Iub nie wyraza zgody na wejscie do
korytarza ztobka.

6. Ztobek jest otwarty w godzinach 7:00 — 17:00.

7. Zakaz wpuszczania do sali 0s6b innych niz personel zlobka.

Dziatania podejmowane w sytuacji zagrozenia wynikajacego z przebywania osob postronnych na

terenie ztobka

Opiekun:

1. Zapobiega sytuacjom zagrozenia dzieci przez czynnik ludzki. W sytuacji wtargnigcia osob
postronnych opiekunowie, w miar¢ mozliwosci, zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom poprzez
przejscie z dzie¢mi do bezpiecznego miejsca.

2. Informuja o wtargnieciu dyrektora i policje.

Dyrektor:

1. Nadzoruje zapobieganiu zagrozenia przez czynnik ludzki. W sytuacji zagrozenia czynnikiem
ludzkim powiadamia odpowiednie organy o zaistnialym przypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie
ztobka.

Rodzic / opiekun prawny:

1. Przed kazdym wejsciem do zlobka oraz przy przekazaniu dziecka opiekunom ztobka, dzwoni
na domofon.

2. Wchodzi na placowke sam.

7. Procedura
Dotyczy: sposoby przeciwdzialania wypadkom dzieci w zZlobku
1. Opiekun jest zobowigzany do ustalania norm bezpiecznego zachowania si¢ dzieci podczas ich
pobytu w ztobku i powinien:

a. Otoczy¢ wszystkie dzieci ciagly opieka i zapewni¢ im nadzor,
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b.
C.
d.

Przewidywac¢, unikac sytuacji i miejsc niebezpiecznych,
Tworzy¢ wlasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka,

Opracowac i wdraza¢ programy profilaktyczne,

2. Dyrektor ztobka czuwa nad przestrzeganiem przepiséw BHP przez wszystkich pracownikow, a

w szczegolnoscei:

a.
b.

C.

Pilnuje przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w ztobku,

Dba o zaopatrzenie placowki w odpowiednig liczbe apteczek i sprzetu gasniczego,
Zapewnia wlasciwe o§wietlenie,

Dba o zabezpieczenie gniazdek elektrycznych, przewodow elektrycznych oraz
nagrzewajacych si¢ elementow systemu grzewczego,

Dba o okresowe kontrole obiektow nalezacych do ztobka.

8. Procedura

Dotyczy: zasad postepowania opiekundow i personelu, gdy na terenie Zlobka zdarzyl sie

nieszczesliwy wypadek z udzialem dziecka

1. W razie wypadku powodujacego cigzkie uszkodzenia ciata, wypadku zbiorowego badz

$miertelnego 1 innych zdarzen losowych, Dyrektor lub inny pracownik ztobka, ktéry uzyskat

wiadomos$¢ o wypadku, podejmuje nastepujgce dziatania:

a.

e o o

Dokonuje ogblnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest ich
stan i czy wystepuje dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak np. wybuch pozaru lub
inne zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,

Niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,

Sprowadza fachowa pomoc medyczna,

W miare mozliwo$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

Informuje o wypadku Dyrektora Zlobka,

Wyprowadza dzieci z zagrozone;j strefy, jezeli miejsce moze stwarza¢ zagrozenie dla
ich bezpieczenstwa,

Nie dopuszcza do zatarcia Sladéw zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce wypadku
tak, aby wykluczy¢ dostep osdb niepowotanych,

Relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byl jego $wiadkiem, informuje o swoich
obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i relacjach dzieci oraz poszkodowanego,
jesli takie si¢ pojawily,

Sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia.

2. W zalezno$ci od rodzaju wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

a.
b.

Rodzicow / opiekunéw prawnych poszkodowanego,

Pracownika stuzby BHP,
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€. Organ prowadzacy ztobek,

d. Policjg.
3. O wypadkach zawiadamia Dyrektor Zlobka lub upowazniony przez niego pracownik ztobka.
POSTEPOWANIE POWYPADKOWE
Dyrektor:

1. Zobowigzany jest do powotania zespotu powypadkowego, niezwlocznie po otrzymaniu
wiadomosci o wypadku. Zadaniem zespolu jest przeprowadzenie postgpowania
powypadkowego i sporzadzenie dokumentacji wypadku.

2. Zabezpiecza miejsce wypadku lub upowazniony przez niego pracownik w sposdb wykluczajacy

dopuszczenie 0séb niepowolanych, przed rozpoczgciem pracy zespotu powypadkowego.

Zespol powypadkowy:

1.
2.

Przeprowadza postgpowanie powypadkowe.
Sporzadza dokumentacje powypadkowa, w tym protokdt powypadkowy.

W sklad zespolu wchodzi:

1.
2.
3.

A w0 Ddp e

Inspektor BHP — przewodniczacy zespotu
Dyrektor ztobka — cztonek zespotu

Pracownik ztobka, powotany przez Dyrektora.

ZADANIA ZESPOLU POWYPADKOWEGO

Poznanie przyczyn i okoliczno$ci, ktére mogly mie¢ wptyw na powstanie wypadku.
Wyshuchanie wyjasnien poszkodowanego i wszystkich swiadkow wypadku.
Zasiegniecie opinii lekarza lub innych osob, jesli zachodzi taka potrzeba.

Sporzadzenie protokotu powypadkowego.

Zadania przewodniczacego zespolu powypadkowego:

1.
2.

Kierowanie praca zespotu powypadkowego.
Powiadomienie rodzicow / opiekundéw prawnych poszkodowanego dziecka o przyshugujacych

im prawach w toku postepowania powypadkowego.

Przewodniczacy zespolu czuwa nad:

1.
2.

Poprawnoscia sporzadzonej dokumentacji powypadkowe;j.
Wiasciwym i terminowym sporzadzeniem protokolu powypadkowego (nie pdzniej niz w ciggu

14 dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku.)
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3. Podpisaniem przez wszystkich do tego zobowigzanych, w tym Dyrektora ztobka, protokotu
powypadkowego.

4. Zapoznaniem rodzicow / opiekunow prawnych poszkodowanego dziecka z protokotem
powypadkowym.

5. Przekazaniem protokotu upowaznionym do tego organom.

9. Procedura

Dotyczy: zasad postepowania, gdy opiekun znajdzie na terenie zZtobka niebezpieczne przedmioty
Opiekun:

1. Podejmuje dzialania uniemozliwiajace dzieciom kontakt z niebezpiecznymi przedmiotami lub
srodkami.

2. Zachowujac $rodki ostroznos$ci zabezpiecza przedmioty i rzeczy przed dostepem do nich osob
niepowotanych.

3. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora ztobka.

4. Sporzadza notatke stuzbows z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu dziatan interwencyjnych,
odnotowuje informacje w zeszycie zdarzen i nieszczesliwych wypadkow, ktory jest dostepny
na Sali Zlobka.

5. W przypadku niemozno$ci usuni¢cia wyprowadza dzieci do bezpiecznej Sali.

6. Powiadamia dyrektora o zagrozeniu oraz w razie konieczno$ci odpowiednie stuzby (staz

pozarng, policje). W trakcie prowadzenia akcji przez w/w stuzby podporzadkowuje sig
kierujacym akcja.

10. Procedura

Dotyczy: zasad bezpieczenstwa podczas pobytu dzieci na placu zabaw

Opiekun:

1. Zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow / opiekundéw prawnych w sytuacji choroby dziecka,
ztego samopoczucia. Wowczas dziecko nie moze uczestniczy¢ w wyjsciu na plac zabaw.

2. Ustala z dzie¢mi kolejno$¢ czynnos$ci przed wyjsciem na plac zabaw.

3. Dokonuje wpisu w dzienniku zaje¢, w ktorym jest odnotowana obecno$¢ dzieci.

4. Sprawdza czy wszystkie dzieci sa odpowiednio ubrane do pory roku i panujacych warunkow
pogodowych.

5. Ustawia dzieci w pary. Dzieci na plac zabaw i z powrotem przemieszczaja si¢ w parach.

6. Po ustawieniu dzieci w pary sprawdza, czy wszystkie dzieci sg obecne.

7. Kontroluje wyposazenie placu zabaw czy wyposazenie jest bezpieczne dla dzieci oraz czy w

miejscu zabawy nie znajduja si¢ niebezpieczne przedmioty.
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10.
11.
12.
13.
14.

11.

Ustala normy i zasady korzystania z tego sprzgtu zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

Jest w bezposrednim kontakcie ze swoimi podopiecznymi podczas zabaw oraz utrzymuje
kontakt wzrokowy nad cala grupa.

Dopaja dzieci podczas cieptych dni.

Nadzoruje, aby dzieci nie opuszczaty samodzielnie terenu placu zabaw.

Kontroluje, aby furtki oraz bramy na plac zabaw byly zawsze zamknigte.

Przed wyjsciem dzieci z placu zabaw sprawdza obecno$c¢.

Po powrocie rozbiera dzieci w szatni, po wejsciu do Sali ponownie sprawdza obecnos$¢.

Procedura

Dotyczy: zasad bezpieczenstwa podczas zajeé zorganizowanych poza terenem zlobka

Opiekun:

1.

o > w0 D>

© © N o

13.

14.

15.
16.
17.

Zobowiazany jest powiadomi¢ rodzicow / opiekundéw prawnych w sytuacji choroby dziecka,
ztego samopoczucia. Wowczas dziecko nie moze uczestniczy¢ w wyjsciu na plac zabaw.
Ustala z dzie¢mi kolejno$¢ czynnosci przed wyjéciem na plac zabaw.

Dokonuje wpisu w dzienniku zaj¢é, w ktorym jest odnotowana obecno$¢ dzieci.

Zaopatruje dzieci w kamizelki odblaskowe.

Sprawdza czy wszystkie dzieci sg odpowiednio ubrane do pory roku i panujacych warunkow
pogodowych.

Ustawia dzieci w pary przy wezu spacerowym.

Po ustawieniu dzieci w pary sprawdza, czy wszystkie dzieci sg obecne.

Sprawuje nadzér w trakcie trwania spaceru.

Podczas spaceru dwoje opiekunow trzyma weza spacerowego.

. Dostosowuje tras¢ spaceru do mozliwosci dzieci.
11.
12.

Stale sprawdza liczbe dzieci, zwlaszcza przed wyjsciem, powrotem i po powrocie.
Zobowiazany jest przed kazdym planowanym przejSciem przez ulice, zatrzymac grupeg i
przypomnie¢ dzieciom zasady bezpiecznego przekraczania jezdni.

Przejscie przez ulice odbywa sie tylko w wyznaczonych miejscach, dzieci przechodzg sprawnie
trzymajac weza spacerowego, opiekun asekuruje grupe, stojac na srodku jezdni, pierwsza pare
prowadzi opiekun.

Postepuje zgodnie z procedurami wypadku w sytuacji jakiegokolwiek wypadku lub zdarzenia z
narazeniem zdrowia.

Przypomina o sygnalizowaniu potrzeb fizjologicznych, pomaga dzieciom skorzysta¢ z toalety.
Przed drogg powrotng sprawdza obecnosc¢.

Po powrocie rozbiera dzieci w szatni, po wejsciu do Sali ponownie sprawdza obecnos¢.
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12. Procedura

Dotyczy: zasad postepowania z dzieckiem chorym

Dzieci:

1. Z wyraznymi objawami chorobowymi, takimi jak: katar, kaszel, goraczka, wysypka itp. Nie
mogg przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

2. W stanach infekcji, chorob skérnych oraz zakaznych dziecko nie moze uczgszcza¢ do ztobka
do czasu catkowitego wyleczenia.

Rodzice / opiekunowie prawni zobowiazani sa do:

1. Przyprowadzania do zlobka tylko zdrowego dziecka.

2. Zglaszania opiekunowi o chorobach zakaznych.

3. Przedtozenia opiekunowi zaswiadczenia lekarskiego, ktory potwierdzi zakonczenie leczenia, na
prosbe Dyrektora ztobka.

4. Niezwlocznego odebrania dziecka ze ztobka, po otrzymaniu informacji o niepokojacym stanie
zdrowia dziecka.

5. Przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego (alergologa, gastrologa) w przypadku stwierdzonych
alergii u dzieci, wskazujacego rodzaj alergii oraz wystgpienia do Dyrektora ztobka w formie
pisemnej o wprowadzenie diety dla swojego dziecka.

6. Powiadomienia Dyrektora Ztobka w przypadku wystapienia chorob pasozytniczych u dziecka.

Opiekun:

1. Nie ma prawa podawa¢ dzieciom zadnych lekdw.

2. Zobowigzany jest do powiadomienia rodzica / opiekuna prawnego o stanie zdrowia dziecka w
przypadku zaobserwowania lub wystapienia niepokojacych objawow i ztego samopoczucia
podczas pobytu dziecka w ztobku.

3. W sytuacji niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami / opiekunami prawnymi, opiekun lub
dyrektor ztobka podejmuje probe nawigzania kontaktu z osobami upowaznionymi przez
rodzicow / opiekundéw prawnych do odbioru dziecka.

4. W sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji, ma obowigzek
wezwania Pogotowia Ratunkowego, oraz do udzielenia pierwszej pomocy, gdy sytuacja tego
wymaga.

Dyrektor:

1. Zobowigzany jest do powiadomienia rodzicow / opiekundw prawnych o wystapieniu na terenie
ztobka chorob zakaznych, pasozytniczych i innych za pomoca informacji pisemnej w aplikacji

LiveKid.
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2.

W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami / opiekunami prawnymi, opiekun lub
dyrektor ztobka podejmuje probe nawigzania kontaktu z osobami upowaznionymi przez
rodzicow / opiekunow prawnych do odbioru dziecka.

W sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe] interwencji, ma obowigzek

wezwania Pogotowia Ratunkowego, oraz do udzielenia pierwszej pomocy, gdy sytuacja tego
wymaga.

13. Procedura

Dotyczy: zasad postepowania w przypadku, gdy do zZlobka uczeszcza dziecko zaniedbane

W przypadku powstania podejrzenia, ze dziecko jest zaniedbane w domu

Opiekun:

1. Dokonuje obserwacji dziecka, sprawdzajac stan zdrowia i higieng osobistg dzieci.

2. Przeprowadza z rodzicami / opiekunami prawnymi rozmowe, gdy zaobserwuje niepokojace
sygnaty swiadczace o zaniedbaniu.

3. Celem rozmowy jest ustalenie sytuacji domowej dziecka (a w szczeg6lno$ci, czy rodzice/
opiekunowie prawni zajmujg si¢ nim, prawidtowo dbajg o higien¢ dziecka, czy spozywa w
domu positki i jak czgsto).

4. Udziela fachowej porady w jaki sposob dba¢ o higiene dziecka, jak zaspokajaé¢ podstawowe
potrzeby fizyczne i psychiczne oraz u$wiadamia rodzicow o waznosci zaspokajania tych
potrzeb.

5. Wraz zrodzicami / opiekunami prawnymi ustala podjecie dziatan majacych na celu polepszenie
sytuacji dziecka.

6. Porozmowie z rodzicami / opiekunami prawnymi sporzadza notatke.

7. Informuje Dyrektora ztobka, przekazujac mu swoja notatke.

Dyrektor:
1. Gdy sytuacja dziecka nie ulega poprawie, dyrektor kontaktuje si¢ z rodzicami / opiekunami

prawnymi dziecka celem umoéwienia spotkania w ztobku. W spotkaniu tym biorg udziat:
opiekun grupy, rodzice / opiekunowie prawni dziecka oraz dyrektor. Podczas spotkania podjeta
zostaje proba wyjasnienia sytuacji i ustalenia przyczyny zaniedbania dziecka. Jezeli jest nig zta
sytuacja finansowa rodziny, wowczas uczestnicy spotkania ustalaja zasady postepowania z
dzieckiem i sposoby udzielania pomocy zaré6wno jemu, jak i jego rodzinie. Podejmuje si¢
decyzje o ewentualnym ztozeniu wniosku do osrodka pomocy spotecznej w celu objgcia dziecka

pomoca rodziny dziecka.
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2.

W sytuacji, gdy przyczyna zaniedbania dziecka jest alkoholizm, narkomania w rodzinie,
przemoc, problemy wychowawcze rodzicéw, wowczas dyrektor ztobka informuje o ustaleniach

policj¢ i MOPS w Jastrzebiu Zdroju.

Rodzice / opiekunowie prawni:

1.

Przyprowadzaja do zlobka dzieci czyste, zdrowe, odpowiednio ubrane do warunkow
atmosferycznych, bez objawoéw chorobowych i urazow.

W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka odbieraja go ze ztobka.

Upowazniajg pisemnie inne osoby do odbierania dziecka ze ztobka.

Podaja prawidtowy i aktualny numer telefonu.

14. Procedura

Dotyczy: zasad postepowania na wypadek wystgapienia wszawicy lub pasozytow

Opiekun:

1.

Niezwlocznie powiadamia Dyrektora Ztobka i rodzicow / opiekundéw prawnych po zauwazeniu

wszy, gnid lub pasozytow u dziecka.

2. Ma obowigzek umycia $rodkami antybakteryjnymi, a nastgpnie zdezynfekowania mebli i

zabawek.
Dyrektor:

1. Dyrektor informuje pozostatych rodzicow / opiekunéw prawnych o wystapieniu w ztobku
wszawicy lub pasozytéw, w formie ogloszenia w aplikacji LiveKid.

2. Wyznacza osob¢ odpowiedzialng do przejecia opieki nad dzieckiem u ktorego zauwazono wszy
lub gnidy. Wyznaczona osoba musi natychmiast odizolowa¢ dziecko w odrebnym
pomieszczeniu lub wyznaczonym miejscu z zapewnieniem minimum 2m odleglosci od innych
0sOb oraz niezwlocznie poinformowac rodzicow / opiekundéw prawnych w celu pilnego
odebrania dziecka z placowki.

3. W przypadku odebrania dziecka ze zlobka przez rodzica / opiekuna prawnego opiekun

dokumentuje ten fakt w specjalnej karcie, wpisujac date, godzing, imi¢ i nazwisko dziecka; w

miar¢ mozliwo$ci powinno si¢ potwierdzi¢ wpis podpisem rodzica / opiekuna prawnego.

Rodzice / opiekunowie prawni:

1.

Zobowiazani sg niezwlocznie powiadomi¢ opiekunow lub dyrektora ztobka o wystapieniu u ich
dziecka wszawicy lub pasozytow.

Maja obowigzek odebra¢ dziecko ze ztobka najszybciej jak jest to mozliwe.

Maja obowiazek wykonania zabiegéw w celu skutecznego usunigcia wszawicy lub pasozytow.

Do Zlobka dziecko musi wroci¢ czyste, bez oznak wszawicy, gnid i pasozytow.
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15. Procedura

Dotyczy: zasad postepowania na wypadek wystapienia choroby zakaznej

Opiekun:

1.

Nie moze przyja¢ pod swoja opieke dziecka, ktore ma biegunke, wymioty, podwyzszong
temperaturg ciala, dusznosci, zmiany skorne $wiadczace o chorobie zakaznej lub inne objawy

$wiadczace o chorobie.

2. Po otrzymaniu od rodzicéw / opiekundéw prawnych informacji o wystapieniu niebezpiecznej
choroby zakaznej u dziecka powiadamia o tym fakcie Dyrektora ztobka.

3. Przeprowadza rozmowg z dzieckiem dotyczaca objawdw zlego samopoczucia.

4. Jezeli dziecko wymaga natychmiastowej pomocy lekarskiej, bezzwtocznie po poinformowaniu
rodzicow / opiekundow prawnych wzywa karetke pogotowia i czeka z nim na przyjazd rodzicow
/ opiekundéw prawnych.

Dyrektor:

1. Wyznacza osob¢ odpowiedzialng do przejecia opieki nad dzieckiem manifestujagcym,
przejawiajacym niepokojace objawy choroby. Wyznaczona osoba musi natychmiast
odizolowa¢ dziecko w odrgbnym pomieszczeniu lub wyznaczonym miejscu z zapewnieniem
minimum 2m odlegtosci od innych o0so6b oraz niezwlocznie poinformowac rodzicow /
opiekundéw prawnych w celu pilnego odebrania dziecka z placowki.

2. W przypadku odebrania dziecka ze Zlobka przez rodzica / opiekuna prawnego opiekun
dokumentuje ten fakt w specjalnej katcie, wpisujac datg, godzine, imi¢ i nazwisko dziecka; w
miar¢ mozliwo$ci powinno si¢ potwierdzi¢ wpis podpisem rodzica / opiekuna prawnego.

3. W przypadku ryzyka zakazenia pracownika badz innego dziecka odizolowuje teren ztobka oraz
poddaje go gruntownemu sprzataniu oraz dezynfekcji. Dalsze czynnosci ustala po kontakcie z
pracownikami stacji sanitarno — epidemiologicznej.

4. Potwierdza informacje o zagrozeniu epidemiologicznym u lekarza lub inspektora sanitarnego.

5. Nadzoruje przestrzeganie zalecen stuzb sanitarnych przez pracownikéw ztobka oraz dzieci.

6. Przygotowuje informacje dla dzieci oraz rodzicow / opiekunow prawnych przy wspotpracy z

Inspekcja Sanitarna.

Do pracy w zlobku mogg przychodzi¢ jedynie zdrowe osoby. Jezeli pracownik zauwazy u siebie

niepokojace objawy §wiadczace o mozliwos$ci zarazenia sig, powinien nie przychodzi¢ do pracy,

powiadomi¢ pracodawce przy uzyciu s$rodkow telekomunikacyjnych oraz skontaktowaé sie

telefonicznie ze stacjg sanitarno — epidemiologiczng, a w razie pogorszenia si¢ stanu zdrowia zadzwonic¢

pod numer 999 lub 112 i poinformowac¢, ze moze by¢ zarazony.
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16. Procedura

Dotyczy: Ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci

1. Dane osobowe dzieci przetwarzane sg wylacznie w celach zwigzanych z opieka, edukacjg oraz
dokumentacja ztobka.

2. Wizerunek dziecka moze by¢ publikowany tylko za wyrazng zgodg jego rodzicéw / opiekunoéw
prawnych.

Zbierane sa tylko dane niezbedne do realizacji celow Ztobka.

4. Nie gromadzi si¢ danych wrazliwych bez uzasadnionej potrzeby i zgody rodzicow / opiekunow
prawnych dziecka.

5. Zdjecia z zajg¢ moga by¢ wykorzystane tylko wewnetrznie lub w materialach zatwierdzonych
przez dyrektora Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju badz organ prowadzacy instytucje
opieki.

6. Kazdy przypadek udost¢pniania danych osobowych lub wizerunku dziecka osobom trzecim
wymaga zgody rodzica / opiekuna prawnego dziecka i zatwierdzenia przez dyrektora
Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju.

Opiekun:

1. Zobowigzany jest do podpisania oswiadczenia o zachowaniu poufnosci o danych osobowych
dziecka.

2. Przestrzega zasad ochrony danych osobowych.

3. Zgtasza dyrektorowi Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju badz do organu prowadzacego
instytucj¢ opieki naruszenia w zakresie danych osobowych dziecka.

4. Korzysta z danych osobowych dziecka wylacznie w celach stuzbowych.

5. Nie utrwala wizerunku dziecka, jesli rodzic / opiekun prawny nie wyrazil zgody jego
udostepnianie.

6. Dba, aby na zdjeciach/ nagraniach wszystkie dzieci byty ubrane a sytuacja zdjecia/ nagrania nie
beda dla niego ponizajaca badz o$mieszajaca go.

7. Dba, aby wszystkie zdjgcia/ nagrania koncentrowaty si¢ na czynnos$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawiaty dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby

8. Unika podpisywania zdjg¢/ nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z jego imienia i
nazwiska.

Dyrektor:

1. Przechowuje dokumenty zawierajace dane osobowe dziecka w zamykanych szafach.

2. Udziela dostepu do danych osobowych dziecka wylacznie osobom do tego upowaznionym.

3. Pliki w formie cyfrowej przechowuje wylacznie na bezpiecznych no$nikach.
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4. Dba o to, aby kazdy materiat zostat usunigty po zakonczonym dziataniu.
5. Informuje rodzicow / opiekunéw prawnych dziecka o celu wykorzystania wizerunku dziecka

oraz jego danych osobowych.

Rodzic / opiekun prawny dziecka:

1. Zobowigzany jest udzieli¢ pisemnej zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka i przetwarzaniu
jego danych osobowych.

2. Ma prawo do nie wyrazania zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka.

3. Zgodna na wykorzystanie wizerunku dziecka powinna by¢ dobrowolna, $wiadoma i
jednoznaczna.

4. W kazdej chwili rodzic / opiekun prawny dziecka moze wycofa¢ zgode na wykorzystanie

wizerunku dziecka.

Zgodna na wykorzystanie wizerunku dziecka stanowi zalacznik nr 7 niniejszego dokumentu.

Postepowanie w przypadku naruszenia danych osobowych dziecka badz jego wizerunku

1. Personel Pozytywnego Zlobka jak i rodzic / opieckun prawny dziecka ma obowiazek
powiadomi¢ dyrektora placowki o naruszeniu danych osobowych dziecka badz jego wizerunku.

2. Dyrektor Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju zabezpiecza zrddlo naruszenia danych
osobowych dziecka badz jego wizerunku.

3. Dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju dokonuje oceny ryzyka.

4. Dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju, jesli jest taka konieczno$é¢, powiadamia
organ nadzorczy.

5. Dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju zobowigzany jest do poinformowania

rodzicoéw / opiekundéw prawnych dziecka o naruszeniu jego danych osobowych badz wizerunku.

Kazda osoba zatrudniona w Pozytywnym Ztobku w Jastrzebiu Zdroju zapoznana jest z procedurami

bezpieczenstwa dzieci i zobowigzana jest do ich przestrzegania.

Ramowy program adaptacji w Pozytywnym Zlobku w Jastrzebiu Zdroju
uwzgledniajacy aktywny udzial rodzicow / opiekunow prawnych dziecka

Rozpoczgcie przez dziecko nowego etapu w zyciu, jakim niewatpliwie jest uczgszczanie do
ztobka, to moment zaréwno trudny dla niego samego jak i jego rodzica/opiekuna prawnego. Objecie
dziecka opieka przez instytucje, jest calkowicie odmienne od sytuacji, w ktorej dziecko przebywato

dotychczas.

Strona | 61



Srodowisko rodzinne daje dziecku poczucie bezpieczefistwa, stabilnosci i przewidywalno$ci. Odmienne
odczucia wystepuja w odniesieniu do instytucji, ktora w poczatkowym etapie jest catkowicie obca.
Dziecko zostaje w miejscu odmiennym, pelnym nieznanych mu oséb, przedmiotow i zwyczajow.
Ponadto nastgpuje roztaka z rodzicem/opiekunem prawnym, z ktorym dziecko jest silnie zwigzane i
ktéry daje mu poczucie bezpieczenstwa. Wszystkie te czynniki sprawiaja, ze dziecko odczuwa strach,
lgk, niepewnos¢, czasami rowniez i zto§¢. Wszystkie te emocje sg naturalne i w pelni zrozumiate w
poczatkowym procesie adaptacji do zlobka.

Adaptacja to rowniez proces, w ktdrym wazny jest takze rodzic / opiekun prawny, i jego emocje. W
wigkszosci przypadkdw ztobek jest pierwsza instytucja opieki, z ktora przychodzi si¢ mierzy¢ rodzicom
/ opiekunom prawnym dziecka. Lek o wiasne dziecko oraz obawa o jego bezpieczenstwo jest naturalna
i w pelni zrozumiata.

W celu zrozumienia i utatwienia procesu adaptacji przygotowano jego plan. Nalezy jednak pamigtaé, ze
proces ten jest kwestig indywidualng dla kazdego dziecka i trwa od dwoch tygodni do nawet trzech
miesigcy.

PLAN ADAPTACJI

TYDZIEN 1

Dzien 1

Adaptacja rozpoczyna si¢ od pobytu dziecka wraz z rodzicem / opiekunem prawnym w placowce.
Dyrektor Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju , wraz z rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka,
ustala godzing wizyty, ktora trwa 60 min. Zawsze wybierana jest taka godzina, aby personel
Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju mial czas i przestrzeh na zapoznanie si¢ z dzieckiem oraz
rodzicem. Podczas pierwszego dnia adaptacji rodzic / opiekun prawny wraz z dzieckiem spedza czas w
Sali ztobkowej. Pozwala to na zapoznanie si¢ dziecka z nowym otoczeniem i osobami w obecno$ci

osoby, ktora daje mu poczucie bezpieczenstwa.

Dzien 2

Dziecko wraz z rodzicem spedza kolejny dzien na Sali Ztobkowej. Wizyta rowniez trwa 60 min.

Dzien 3

W tym dniu rozpoczyna si¢ etap, w ktorym dziecko zostaje w placowce bez obecnosci rodzica / opiekuna
prawnego. Godzina przyprowadzenia dziecka do placowki ustalana jest wcze$niej z personelem
Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju. Pierwszy, samodzielny pobyt dziecka w placowce, trwa
maksymalnie 60 min. W trakcie pobytu dziecka w placowce przekazywana jest minimum jedna

wiadomos$¢ do rodzica / opiekuna prawnego, poprzez aplikacje LiveKid, o dziecku. Gdyby zdarzyto
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si¢, ze dziecko bardzo ptacze i mocno przezywa nowa sytuacje, wowczas czas pobytu dziecka skracany

jest do 30 min.

Dzien 4
Samodzielny pobyt dziecka w placowce. Pobyt ten rowniez trwa maksymalnie 60 min., a opiekunowie

grupy pozostaja w kontakcie z rodzicem / opiekunem prawnym dziecka

Dzien 5
Samodzielny pobyt dziecka w placowce. Pobyt ten rowniez trwa maksymalnie 60 min,. A opiekunowie

grupy pozostaja w kontakcie z rodzicem / opiekunem prawnym dziecka.

TYDZIEN 2

Dzien 1

Rozpoczecie drugiego tygodnia procesu adaptacji zaczyna si¢ od godzinnego pobytu dziecka w
placéwce. Jesli opiekunowie grupy widza, ze dziecko $wietnie sobie radzi i nie ma koniecznoS$ci
skracania czasu, wowczas, w porozumieniu z rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka, czas pobytu

dziecka wydhtuzany jest do 2 godzin.

Dzien 2
Dziecko zostaje samodzielnie w placowce przez 2-3 godzin. Jest to czas, w ktérym dziecko pierwszy

raz bedzie miato okazje spozywac positki wraz z reszta grupy ($niadanie).

Dzien 3
Dziecko zostaje samodzielnie w placowce przez 3-4 godziny. Kontynuacja positkow wraz z reszta grupy

($niadanie, zupa).

Dzien 4

Nadszedt czas, aby dziecko po raz pierwszy zostalo w placowce podczas drzemki. Drzemka jest jednym
z trudniejszych dla dziecka etapow adaptacji, dlatego istotne jest, aby na ten wyjatkowy i trudny dla
dziecka czas, rodzic / opiekun prawny dziecka dostarczyt wszystkie niezbedne rzeczy (smoczek, szumis,
przytulanka itp.). Podczas pierwszej drzemki opiekunowie grupy pozostaja w stalym kontakcie z
rodzicami / opiekunami prawnymi. Przekazywana jest informacja, gdy tylko dziecko zas$nie oraz
informacja telefoniczna, kiedy tylko dziecko si¢ obudzi. Podczas pierwszej drzemki wazne jest, aby

rodzic / opiekun prawny dziecka, odebrat dziecko z placowki do 15 min. Po jego wybudzeniu. Zdarzaja

Strona | 63



si¢ sytuacje, kiedy, pomimo wszelkich staran, dziecko nie chce zasna¢, ptacze, jest niespokojne.
Woéwczas opiekunowie grupy prosza rodzicow / opiekundéw prawnych dziecka o wczeSniegjsze

odebranie z placowki, aby ponowi¢ probe¢ nastepnego dnia.

Dzien 5
Dziecko ponownie zostaje samodzielnie na drzemce, natomiast w tym dniu prébujemy zostaé z
dzieckiem do czasu podania obiadu po drzemce. Na tym etapic mozna powiedzie¢ o zakonczeniu

wprowadzania dziecka do placowki, jednak nie o zakonczonym etapie adaptacji.

Adaptacja jest procesem dlugoterminowym, dlatego nalezy pamietaé, ze wymaga ona czasu a pospiech
nie jest tu wskazany. Przedstawiony powyzej program adaptacji nic zawsze bedzie sprawdzat si¢ w
odniesieniu do kazdego dziecka. Niektore z nich potrzebujg wigcej czasu, aby zaufa¢ opiekunom grupy,

poczu¢ si¢ bezpiecznie i komfortowo w nowym miejscu.

WAZNE INFORMACIJE

1. Przed rozpoczeciem uczeszczania do Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju nalezy
wstrzymacé si¢ z wprowadzaniem zmian u dziecka, takich jak odstawienie od piersi badz
smoczka. Zbyt duzo zmian w krotkim czasie nie wptywa korzystnie na dziecko.

2. Na proces adaptacji nalezy poswigci¢ czas, dlatego warto rozwazy¢ jego rozpoczgcie minimum
2 tygodnie przed powrotem do pracy.

3. Dzieci przejmujg nasze emocje, dlatego wazne jest, aby nie okazywaé przy dziecku swoich
lekéw oraz obaw.

4. Pozegnania z dzieckiem w ztobkowej szatni powinny by¢ krétkie, stanowcze, ale czute. Dhugie
pozegnania czy wracanie si¢ do Sali moze wzmocni¢ negatywne emocje. Absolutnie nie
powinno si¢ znika¢ dziecku z oczu bez pozegnania. Wazne jest rowniez, aby nie oklamywacé
dziecka i doktadnie okresli¢, kiedy zostanie ono przez rodzica odebrane, np. po drzemce, po
obiedzie.

5. Przez caly proces adaptacji istotne jest, aby pamigta¢ o waznych rzeczach dla dzieci, np.
smoczek, przytulanka.

6. Po powrocie do domu najlepiej unika¢ nadmiernych atrakcji, np. sale zabaw.

7. Podczas pobytu w domu nalezy poswieci¢ dziecku duzo czasu. Znalezé przestrzen na

roztadowanie, zrozumienie i ukojenie jego emocji.
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8. Waznym jest, aby w miar¢ mozliwosci, zachowac¢ regularno$¢ w procesie adaptacji. Oznacza
to, aby nie robi¢ dziecku przerw od ztobka wtedy, kiedy nie jest to konieczne. Regularnos¢

wspomaga budowanie poczucia bezpieczenstwa

ZMIANY ZACHOWANIA DZIECKA, KTORE MOGA WYSTAPIC PODCZAS PROCESU

ADAPTACJI
1. Placziniepokdj
2. Lek
3. Zaburzenia snu, nocne wybudzanie, lgki nocne
4. Brak apetytu
5. Apatia

Podczas calego procesu adaptacji niezwykle istotnym jest, aby rodzic / opiekun prawny pozostawat w
stalym kontakcie z personelem placowki. Wspotpraca i wzajemne zaufanie sg kwestia podstawowa.
Wiemy o tym, jak trudny jest to czas rowniez dla rodzica, dlatego tez opiekunowie grup jak i dyrektor

ztobka pozostaja do dyspozycji rodzica / opiekuna prawnego dziecka przez caty okres adaptacji.
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ORGANIZACJA PRACY PERSONELU UMOZLIWIAJACA PODNOSZENIE
KWALIFILACJI OPARTA NA WSPOLPRACY, OBSERWACJI I REFLEKSJI NAD
CODZIENNA PRAKTYKA

Personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju sprawuje bezposrednia opieke nad dzie¢mi
zgodnie z obowigzujacymi normami a takze zapewnia dzieciom bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne
oraz organizuje zajecia opiekuncze, edukacyjne i wychowawcze.

Organizacja pracy personelu Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju obejmuje rowniez zakres
czynnos$ci wykonywanych bez bezposredniej pracy z dzie¢mi i dotyczy udziatu w spotkaniach personelu
Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju, szkoleniach, prowadzeniu samooceny wiasnej pracy,
planowanie i omawianie realizacji planu opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnego, spotkan z

rodzicami oraz monitorowaniu rozwoju dzieci.

Wskazéwki organizacyjne dla personelu Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju
umozliwiajace czynnosci innych niz bezposrednia praca z dzieckiem.

Czynnos$ci Opis Liczba Okreslenie czasu wykonywania
godzin w czynnosci
przeliczeniu
na jeden
miesiac
Udziat w  wewngtrznych | 2 godziny 2 W trakcie odpoczynku dzieci
spotkaniach miesiecznie
Udziat A szkoleniach | 10 godzin w ciagu 1 Poza godzinami pracy z dzie¢mi badz
wewnetrznych / zewnetrznych | roku podczas ich odpoczynku
Przeprowadzenie samooceny | 10 godzin w ciggu 1 W trakcie odpoczynku dzieci
swojej pracy roku
Omawianie i planowanie pracy | 1 godzina 2 razy w 8 W trakcie odpoczynku dzieci
w ramach planu OWE tygodniu
Spotkania indywidualne z | 1 godzina w ciggu 4 Rano badz po poludniu, poza
rodzicami /  opiekunami | tygodnia godzinami pracy z dzie¢mi
prawnymi dziecka
Monitorowanie rozwoju | 1 godzina w ciggu 4 W trakcie odpoczynku dzieci
dziecka tygodnia

Monitorowanie rozwoju dziecka

Personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju dokonuje systematycznej obserwacji i oceny
rozwoju dziecka w zakresie motorycznym, emocjonalno — spotecznym, poznawczym i

komunikacyjnym a takze zapewnia wsparcie dziecka zgodnie z jego potrzebami.

Zasady monitorowania rozwoju dziecka:

e Monitorowanie rozwoju odbywa si¢ w sposob ciagly, bezposredni i niedyrektywny, w

codziennych sytuacjach opiekunczych i zabawowych.
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e Obserwacje prowadzone sa z poszanowaniem godnosci dziecka, jego indywidualnego tempa
rozwoju oraz stylu funkcjonowania.

e Dane dotyczace rozwoju dziecka sg poufne i przechowywane zgodnie z zasadami ochrony
danych osobowych.

e Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do informacji o rozwoju dziecka.

e Personel Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju prowadzi codzienna obserwacje

zachowania, aktywnoS$ci, postepow i trudnosci dziecka.

Zakres obserwacji rozwoju dziecka:

e motoryka duza i mala

e samoobsluga

e komunikacja (mowy i gestow)

e 10ZWO] pozZnawczy

e rozwoj spoleczny i emocjonalny

e funkcjonowanie podczas zabaw i czynnosci dnia codziennego.

Spostrzezenia sa odnotowywane w arkuszu obserwacji rozwoju dziecka i przechowywane w

dokumentacji dziecka z poszanowaniem prawa o ochronie danych osobowych.

Konsultacja ze specjalistami

e Personel Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju, jesli sytuacja tego wymaga, przekazuje
informacje o niepokojacych sygnatach dyrektorowi Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju
badz specjalistom zatrudnionym w placowce.

e Specjalista moze przeprowadzi¢ dodatkowa obserwacjg, ocene funkcjonowania lub
zaproponowac¢ dzialania wspierajace.

e W razie potrzeby dyrektor badz personel Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju
rekomenduje rodzicom konsultacje z odpowiednia poradnig lub specjalista (np. logopeda,

psychologiem, fizjoterapeuta).

Wspbolpraca z rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka

¢ Informacje o rozwoju dziecka przekazywane sa rodzicom / opiekunom prawnym na biezgco, w
codziennych kontaktach oraz podczas zaplanowanych spotkan.
e Rodzice / opiekunowie prawni sa informowani o postepach dziecka, zaobserwowanych

trudnosciach ,proponowanych dziataniach wspierajacych.
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W przypadku trudno$ci rozwojowych rodzice / opiekunowie prawni otrzymujg wskazoéwki
dotyczace dalszego postgpowania oraz — je§li jest to konieczne — zalecenie konsultacji

specjalistycznej.

Personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju, na wniosek rodzica / opiekuna prawnego dziecka,

sporzadza opini¢ o dziecku niezb¢dng do przedtozenia w poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Whiosek o sporzadzenie opinii stanowi zalacznik nr 8 niniejszego dokumentu.

Arkusz obserwacii rozwoju dziecka stanowi zatacznik nr 9 niniejszego dokumentu.

Procedura wdrazania nowych pracownikéw w Pozytywnym Zlobku w Jastrzebiu

Zdroju

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1.

S

e o T o

Dyrektor ztobka, przed zatrudnieniem pracownika w Pozytywnym Ztobku w Jastrzebiu Zdroju,
poznaje jego dane osobowe oraz kwalifikacje.

Dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju moze zada¢ od kandydata przedtozenia
dokumentéw  potwierdzajacych jego  wyksztalcenie, kwalifikacje oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia kandydata / kandydatki.

Niezaleznie od podstawy zatrudnienia, dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju,
posiada dane, ktére umozliwiaja zidentyfikowanie osoby przez niego zatrudnionej. Dyrektor
powinien posiada¢ nastepujace informacje:

Imie (imiona) i nazwisko,

Date urodzenia,

Dane kontaktowe.

Dyrektor Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju, przed podjeciem stosunku pracy z
kandydatem, jest zobowigzany do pozyskania informacji, czy dane kandydata / kandydatki sa
zamieszczone W Rejestrze Sprawcow Przestgpstwa na tle seksualnym.

Aby uzyska¢ powyzsze informacje, dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju
zobowiazany jest do uzyskania nastgpujacych danych kandydata / kandydatki :

Imig i nazwisko

Data urodzenia

Pesel

Nazwisko rodowe

Imig ojca

Imie matki

Nazwisko rodowe matki
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6. Dyrektor Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju, przed podjeciem stosunku pracy,
zobowiazany jest do uzyskania informacji od kandydata / kandydatki z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci.

7. Jezeli kandydat / kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien
przedtozy¢ takze informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

8. Dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju pobiera od kandydata / kandydatki, pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o$wiadczenie o panstwie / panstwach, w ktorych
zamieszkiwalt/a w ostatnich 20 latach.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie
byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenie, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz, ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi.

10. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

11. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,

sadowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik nr 10.

12. Kazdy pracownik Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju zobowigzany jest do zapoznania
oraz zlozenia o$wiadczenia w sprawie spelniania wymagan zgodnie z Ustawa z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z art. 18.

13. Wzor oswiadczenia w sprawie spetniania wymagan stanowi zatacznik nr 11.

14. Informacje otrzymane z systemu teleinformatycznego, dyrektor Pozytywnego Zitobka w

Jastrzebiu Zdroju, przechowuje w aktach osobowych pracownika.

Procedura wrazania nowych pracownikéw w Pozytywnym Ztobku w Jastrzebiu Zdroju
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Celem niniejszej procedury jest ustalenie jasnego i spojnego sposobu postepowania podczas
zatrudnienia i adaptacji nowych pracownikéw w Pozytywnym Ztobku w Jastrzebiu Zdroju. Proces ten
ma na celu zapewnienie nowym pracownikom ptynnego wdrozenia si¢ w funkcjonowanie instytucji
opieki, zrozumienia jej wartosci, zasad i procedur, a takze otrzymania niezbgdnego wsparcia, aby moc
jak najszybciej i najefektywniej podja¢ swoje obowigzki.

Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnionych pracownikow w Pozytywnym Ztobku w Jastrzebiu
Zdroju, niezaleznie od stanowiska i formy zatrudnienia. Obowigzuje ona od momentu podjecia decyzji

0 zatrudnieniu nowego pracownika do konca ustalonego okresu adaptacyjnego.

Dyrektor:

1. Odpowiedzialna jest za zapewnienie, ze proces rekrutacji i selekcji nowych pracownikow jest
zgodny z prawem i polityka instytucji opieki

Wyznacza opiekuna / mentora dla nowego pracownika stosownie do jego zakresu obowigzkow
Nadzoruje przebieg procesu adaptacji

Zapewnia niezbedne szkolenia i materiaty dla nowego pracownika

Wprowadza nowego pracownika w zakres jego obowigzkow

Monitoruje postepy nowego pracownika

N oo a k~ w DN

Udziela biezgcego wsparcia i1 informacji zwrotnych
8. Wprowadza nowego pracownika w nieformalny aspekt funkcjonowania placowki

Opiekun / mentor:

1. Wprowadza nowego pracownika w nieformalny aspekt funkcjonowania placowki
2. Zapewnia wsparcie merytoryczne dla nowego pracownika

3. Udziela jasnych odpowiedzi w przypadku pytan i watpliwosci
4

Wspiera nowego pracownika w integracji z zespotem.

Okres dziatania Opis dziatania
Przed rozpoczeciem e Dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju przygotowuje niezbedne
pracy dokumenty oraz zestaw materiatow wprowadzajacych

e Dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju wyznacza opiekuna /
mentora dla nowego pracownika

e  Dzial administracji i kadr oraz dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu
Zdroju przygotowuje niezbedne narzedzia pracy

Pierwszy dzien e Dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju przedstawia nowego
pracy pracownika personelowi placowki

e Woyznaczony opiekun / mentor przeprowadza nowego pracownika po instytucji
opieki, pokazujac kluczowe pomieszczenia i objasniajac ich funkcje
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Pierwszy  tydzien e Nowy pracownik uczestniczy w serii szkolen wprowadzajacych

pracy .
e Dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzgbiu Zdroju stopniowo wprowadza

nowego pracownika w zakres obowigzkow, pod $cistym nadzorem

e Opiekun / mentor nowego pracownika jest do jego dyspozycji, stuzac radg i
pomoca

e Pod koniec pierwszego tygodnia pracy dyrektor Pozytywnego Ztobka w
Jastrzegbiu Zdroju przeprowadza rozmow¢ z nowym pracownikiem, aby
omo6wic¢ watpliwosci 1 dalsze kroki dziatania

Okres adaptacyjny e Nowy pracownik stopniowo przejmuje wszystkie obowiazki przypisane do
(1-3 miesiecy) jego stanowiska

e Dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju regularnie monitoruje
postepy, udziela informacji zwrotnych

e  Opiekun / mentor wspiera integracje nowego pracownika z zespotem, zachgca
do udziatu w nieformalnych aktywnosciach

Zakonczenie e Dyrektor Pozytywnego Ztobka przeprowadza ocene koncows, omawiajac z
procesu pracownikiem jego postepy, mocne strony i obszary do dalszego rozwoju
adaptacyjnego

e W oparciu o ocene koncows, dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu
Zdroju decyduje o zakonczeniu okresu adaptacyjnego i pelnym wdrozeniu
pracownika lub przedtuzeniu procesu adaptacji

e Dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju dokonuje podsumowania
procesu adaptacji

Nadzor realizacji planu opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnego w Pozytywnym
Zlobku w Jastrzebiu Zdroju

Nadzér realizacji planu opiekuficzo — wychowawczo — edukacyjnego w Pozytywnym Ztobku w
Jastrzebiu Zdroju ma na celu zapewnienie prawidtowej, zgodnej z zalozeniami i standardami jego
realizacji oraz utrzymanie wysokiej jakoéci pracy z dzie¢mi w Pozytywnym Ztobku w Jastrzebiu Zdroju.
Nadzér ten nie stanowi elementu kontroli nad personelem Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju, a
jedynie jest forma wspdlnej refleksji nad praktyka, okazja do uczenia si¢ od siebie nawzajem i ciagtego

doskonalenia warsztatu pracy dla dobra dzieci.
Zakres nadzoru

Nadzorem objete sg wszystkie dziatania wynikajagce z planu opiekunczo — wychowawczo —

edukacyjnego, a w szczegolnosci:

e Organizacja dnia i przebieg zajec
e Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi
e Realizacja celow opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych

e Dokumentacja prowadzona przez Personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju
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e Wspdlpraca personelu Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju z rodzicami / opiekunami

prawnymi dziecka

Osoby odpowiedzialne za nadzér

e Nadzor nad realizacjg planu opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnego dokonuje dyrektor
Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju.

e Dyrektor placowki moze wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng do przeprowadzenie nadzoru.

e Kazdy pracownik Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju zobowigzany jest do
przeprowadzania samooceny wlasnej pracy oraz realizacji planu opiekunczo — wychowawczo

— edukacyjnego

Formy nadzoru

1. Obserwacje bezposrednie

Dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju lub osoba upowazniona dokonuje obserwacji pracy
personelu placéwki, w szczegoblnosci:

e sposobu organizacji zaj¢¢ 1 zabaw

e jakosci interakcji z dzie¢mi

e realizacji harmonogramu dnia

e stosowania metod wspierajagcych rozwoj.

Obserwacje moga miec¢ charakter planowy badz dorazny

2. Analiza dokumentacji

Dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju kontroluje dokumenty zwigzane z realizacjg planu,

takie jak dzienniki zaje¢¢, arkusze obserwacji dzieci oraz tygodniowe / miesigczne plany pracy.

3. Konsultacje i rozmowy z personelem Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju

e Dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju prowadzi indywidualne rozmowy z
personelem placéwki na temat przebiegu pracy, trudnosci wychowawczych oraz efektywnosci
dziatan.

e Organizowane sg spotkania personelu Pozytywnego Ziobka w Jastrzebiu Zdroju stuzace
wymianie do§wiadczen 1 omdwieniu postgpow dzieci, sukcesOw, wyzwan i ewentualnych

modyfikacji. Spotkania realizowane sg przynajmniej raz w miesiacu.
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Hospitacje zajec¢

Dyrektor Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju przeprowadza hospitacje wybranych
dziatan edukacyjnych i opiekunczych.
Po zakoficzonej hospitacji, dyrektor Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju, przekazuje

personelowi placowki informacj¢ zwrotng wraz z uwagami oraz zaleceniami.

Nadzor nad srodowiskiem wychowawczym

Kontroli podlega réwniez sposdb organizacji przestrzeni, bezpieczenstwo wyposazenia oraz

dostep do pomocy dydaktycznych.

Dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju badz osoba do tego upowazniona sprawdza,

czy warunki sprzyjaja realizacji celow rozwojowych i edukacyjnych.

Kryteria oceny realizacji planu

Nadzér prowadzony przez dyrektora Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju badz osobe do tego

upowazniong ocenia, CzZy:

M w0 Dp e

o

zajecia 1 aktywnosci sg prowadzone zgodnie z planem i harmonogramenm,

dzieci maja zapewnione bezpieczenstwo, komfort i odpowiednie wsparcie emocjonalne,
metody pracy dostosowane sg do wieku i mozliwosci dzieci,

personel Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju wspiera rozwdj samodzielnosci,
kompetencji spotecznych i poznawczych,

dokumentacja prowadzona jest rzetelnie i terminowo,

Personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju tworzy $rodowisko sprzyjajace zabawie,

eksploracji i rozwojowi.

Informacja zwrotna i dzialania naprawcze

1
2
3.
4

Po przeprowadzeniu czynno$ci nadzorczych dyrektor udziela opiekunom informacji zwrotne;.
W razie potrzeby formutowane sa zalecenia, dziatania naprawcze i terminy ich realizacji.
Opiekun moze zosta¢ skierowany na szkolenia lub obje¢ty dodatkowym wsparciem.

Dyrektor monitoruje wykonanie zalecen w ustalonym terminie.
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Ewaluacja roczna

Na koniec roku pracy dyrektor Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju dokonuje podsumowania

stopnia realizacji planu w oparciu o:

Obserwacj¢
Analiz¢ dokumentacji

Opini¢ opiekunow

A w0DpE

Potrzeby i postepy dzieci

Wyniki ewaluacji stuza aktualizacji i doskonaleniu plany na kolejny rok pracy.

Zasady prowadzenia obserwacji pracy personelu Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroiu przez

dyrektora placowki badz osobe odpowiedzialng za nadzor realizacji planu opiekunczo — wychowawczo

- edukacyjnego

1.

Dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju badz osoba do tego upowazniona ustala
termin przeprowadzenia hospitacji wraz z personelem placowki.

Dyrektor Pozytywnego Ztobka badZ osoba upowazniona zobowigzany jest do wyjasnienia
personelowi placowki celu przeprowadzanej obserwacji.

Dyrektor Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju badz osoba do tego upowazniona zapewnia
warunki do tego, aby obserwacja byta dyskretna i nie ingerowata w naturalny tok pracy
Dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju badz osoba do tego upowazniona, podczas
przeprowadzania obserwacji pracy personelu placowki, Kieruje si¢ ustalonym planem
obserwacji, rejestrowaniem faktow i zachowan personelu.

Dyrektor Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju badz osoba do tego upowazniona
zobowigzany jest do przekazania informacji zwrotnej personelowi placowki najpozniej do 2 dni
od dnia zakonczenia prowadzonej obserwacji.

Dyrektor Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju badz osoba do tego upowazniona
zobowiazany jest do zadbania o prawidtowe warunki rozmowy z personelem placéwki
Dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju badz osoba do tego upowazniona omawia,
wraz z personelem placowki, wnioski z obserwacji, mocne i stabe strony oraz obszary

wymagajace rozwoju.

Karta hospitaciji pracy personelu stanowi zalacznik nr 9 niniejszego dokumentu
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System organizacji i realizacji szkolen wewnetrznych lub zewnetrznych realizowany w
Pozytywnym Zlobku w Jastrzebiu Zdroju

Szkolenia wewnetrzne lub zewnetrzne realizowane dla personelu Pozytywnego Zlobka w
Jastrzebiu Zdroju maja na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow, zapewnienia
wysokiej jako$ci opieki nad dzie¢mi, aktualizacj¢ wiedzy z zakresu bezpieczenstwa, higieny, pierwszej
pomocy, pedagogiki i psychologii matego dziecka oraz wpieranie ich kompetencji interpersonalnych i

organizacyjnych.

Zasady planowania szkolen

1. Diagnoza potrzeb szkoleniowych

Dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju przeprowadza diagnoze potrzeb szkoleniowych dla
personelu instytucji opieki w oparciu o przeprowadzone rozmowy z personelem Pozytywnego Ztobka
w Jastrzebiu Zdroju w zakresie ich oczekiwan, analiz¢ dokumentacji oraz obserwacji pracy personelu.
Diagnoza potrzeb przeprowadzana jest raz do roku. Personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju

ma prawo zglosi¢ swoje indywidualne potrzeby i propozycje szkolen.
2. Opracowanie rocznego planu szkolen

Dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju, w oparciu o diagnoze potrzeb szkoleniowych,
przygotowuje roczny plan szkoleniowy. Plan ten zawiera tematyke oraz forme szkolen oraz

zatwierdzany jest przez organ prowadzacy instytucje opieki.
3. Realizacja rocznego planu szkolen

Dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju organizuje szkolenia wewnetrzne lub Kieruje
personel placowki na szkolenia zewngtrzne. Szkolenia mogg odbywac si¢ w czasie pracy personelu
Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju, badz, za zgodg pracownika, poza godzinami pracy. Szkolenia
obowiazkowe musza by¢ realizowane w terminach wynikajacych z przepiséw prawa. Personel placowki
zobowigzany jest do uczestnictwa w szkoleniach zorganizowanych przez dyrektora Pozytywnego
Ztobka w Jastrzebiu Zdroju. Po ukonczeniu szkolenia, personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu
Zdroju, zobowigzany jest do przedstawienia uzyskanego zaswiadczenia z odbytego szkolenia,

przekazania wiedzy personelowi oraz wdrozenia pozyskanej wiedzy do wykonywanej pracy.

4. Zasady finansowania szkolen

e Szkolenia obowigzkowe finansowane s3 przez organ prowadzacy Pozytywny Zilobek w
Jastrzgbiu Zdroju

e Szkolenia doskonalace mogg by¢ finansowane lub wspotinansowane przez organ prowadzacy

Pozytywny Ztobek w Jastrzebiu Zdroju.
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e Mozliwe jest wspotfinansowanie szkolen z projektow lub funduszy szkoleniowych.
e Personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju moze uczestniczy¢ w szkoleniach na wlasny

koszt po wczes$niejszym uzgodnieniu z dyrektorem placowki.

System szkolen podlega corocznej ewaluacji i moze by¢é modyfikowany w zaleznosci od potrzeb
personelu Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju. Pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania

zasad systemu szkoleniowego i dbania o rozwo6j wiasnych kompetencji.

System wewnetrznej komunikacji personelu Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju

Sprawna komunikacja w zespole opiekujgcym si¢ matymi dzie¢mi jest fundamentem wysokiej
jakosci pracy. Pozwala na ptynny przeptyw informacji, budowanie atmosfery wzajemnego szacunku i
zaufania oraz skuteczne rozwigzywanie pojawiajgcych sie wyzwan. Dobrze zorganizowana
komunikacja wewnetrzna sprawia, ze personel czuje si¢ bezpiecznie i pewnie w swoich rolach
zawodowych, moze otwarcie dzieli¢ si¢ obserwacjami i watpliwosciami, a takze otrzymuje potrzebne
wsparcie w codziennej pracy. Przeklada si¢ to bezposrednio na atmosfere w placéwce i jakos$¢ opieki

nad dzie¢mi.

Zasady etyczne w relacjach personelu Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju

1. Personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju okazuje wzgledem siebie szacunek, godno$¢

1 kulture osobista.

2. W relacjach migdzy personelem Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju niedopuszczalne sg

zachowania obrazliwe, ponizajace, agresywne, wulgarne badz dyskryminujace.
3. Wymiana zdan i pogladéw wyrazana jest w sposob spokojny i konstruktywny.

4. Personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju wspdlpracuje ze soba, kierujac si¢ dobrem

zaréwno dzieci jak i instytucji opieki.

5. W sytuacjach trudnych personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju okazuje sobie

wzajemne wsparcie oraz pomoc.

6. Personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu zdroju unika postaw rywalizacyjnych i zachowan

podwazajacych kompetencje wspolpracownikdw.

7. Personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju przekazuje komunikaty miedzy sobg w
sposob jasny, zwiezty i zgodny z prawda.

8. Personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju wie i rozumie, ze przekazywanie wiedzy i

doswiadczenia mlodszym pracownikom jest naturalnym elementem pracy zespotowe;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju stosuje wzgledem siebie jezyk nacechowany

szacunkiem oraz profesjonalizmem.

Personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju omawia konflikty bezposrednio z osoba
zainteresowang lub zglasza problem dyrektorowi placowki. Nie dopuszcza si¢ pomawiania,

obmawiania czy tworzenia nieformalnych grup konfliktowych.

Personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju wyraza krytyke w sposob konstruktywny i

niepubliczny.

Personel Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju traktowany jest réwno, niezaleznie od

wieku, plci, stazu pracy, przekonan, pochodzenia czy wierzenia.

Niedopuszczalne jest stosowanie miedzy Personelem Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju

mobbingu, dyskryminacji, izolowania, wysmiewania czy wywierania presji psychiczne;.

Relacje miedzy personelem Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju opieraja sie na

profesjonalizmie, odpowiedzialno$ci i zachowaniu stosownym do miejsca pracy.

Personel Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju unika zachowan, ktore moga naruszyé

wizerunek instytucji opieki badz relacje w zespole.

Personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju dba o jako$é wlasnej pracy i przyjmuje

odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania.

Personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju dziata lojalnie wzgledem siebie oraz

wzgledem instytucji opieki.

Decyzje podejmowane przez dyrektora badz personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju

sa przestrzegane i realizowane.

Personel Pozytywnego Ztobka nie przekazuje rodzicom / opiekunom prawnym dziecka, osobom
trzecim ani nie publikuje w mediach spolecznosciowych krytyki wewngtrznych spraw

placéwki.

Personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju tworzy klimat bezpieczenstwa, zyczliwosci

i wspolpracy.

Budowanie dobrej atmosfery jest wspolnym zadaniem catego personelu Pozytywnego Ztobka

w Jastrzebiu Zdroju.

Kazda osoba zatrudniona Pozytywnym Ztobku w Jastrzebiu Zdroju zna i respektuje tre$¢ kodeksu

etycznego oraz podpisata zobowigzanie do jego respektowania.

Zobowiazanie do respektowania kodeksu etycznego stanowi zalacznik nr 13 niniejszego dokumentu.
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Rozwiazywanie konfliktéw miedzy personelem Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju

1. Konflikty miedzy personelem Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju rozwiazywane sg
niezwlocznie, w sposob spokojny i konstruktywny.

Rozwigzywanie konfliktow odbywa si¢ z poszanowaniem godno$ci wszystkich stron.

Celem jest osiggniecie porozumienia.

Konflikty nie moga wplywaé na bezpieczenstwo i dobrostan dzieci.

o~ WD

Wszyscy pracownicy Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju  maja obowiazek

wspolpracowaé w procesie mediacji i rozwigzywania sporu.

Etapy rozwiazywania konfliktéw

1. Samodzielna rozmowa miedzy personelem Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju

Personel Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju w pierwszej kolejnosci podejmuje probe
bezposredniej 1 spokojnej rozmowy. Rozmowa ta powinna odbywac si¢ w miejscu zapewniajagcym
prywatnos$¢, poza obecnoscig dzieci i w atmosferze szacunku i wystuchania drugiej osoby. Kazda ze
stron konfliktu zobowigzana jest przedstawi¢ swoj punkt widzenia oraz oczekiwania dotyczace

rozwigzania sporu.

2. Zgloszenie konfliktu dyrektorowi Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju

Jezeli samodzielna rozmowa miedzy personelem placowki nie przyniosta oczekiwanych efektow, kazda
ze stron konfliktu moze zglosi¢ problem do dyrektora Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju
zaréwno ustnie jak i pisemnie. W nastepstwie zgloszonych probleméw dyrektor Pozytywnego Ztobka
w Jastrzgbiu Zdroju dokonuje analizy sytuacji, zapoznaje si¢ z wersjami wszystkich zaangazowanych

oraz podejmuje decyzje o dalszej formie rozwiazania konfliktu.
3. Mediacja wewnetrzna z udzialem dyrektora Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju

Dyrektor Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju moze zarzadzi¢ przeprowadzenie rozmowy
mediacyjnej z udziatem stron konfliktu. Rozmowa mediacyjna obejmuje wowczas przedstawienie
faktow, ustalenie przyczyn konfliktow, okreslenie oczekiwan stron i wypracowanie wspdlnego

rozwigzania. Mediacja powinna odbywac si¢ w atmosferze poufnosci, bez oceniania oraz naciskow.
4. Ustalenie dzialan naprawczych

W zaleznoéci od charakteru konfliktu, dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju, moze ustali¢
ze stronami konfliktu zasady dalszej wspotpracy, skierowaé pracownikow na dodatkowe szkolenia,

zaproponowac wsparcie specjalisty badz wydac¢ zalecenia do realizacji przez wszystkie strony konfliktu.
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5. Monitorowanie sytuacji

Dyrektor Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju zobowigzany jest do monitorowania realizacji
ustalen miedzy stronami konfliktu oraz dopilnowanie, aby konflikt migdzy stronami si¢ nie odradzat.
Moze réwniez zorganizowa¢ dodatkowe rozmowy sprawdzajace funkcjonowanie wspotpracy migdzy

personelem Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju.

Sposdb wzajemnej wymiany informacji dotyczacych pracy miedzy personelem Pozytywnego Ztobka w

Jastrzebiu Zdroju

Wymiana informacji miedzy personelem Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju ma na celu
zapewnienie cigglosci opieki i bezpieczenstwa dzieci, skuteczng organizacj¢ pracy personelu, szybka
reakcje w sytuacjach problemowych a takze utrzymanie przejrzystosci dziatan i realizacji planu

opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnego.

Formy wymiany informacji

1. Komunikacja bezposrednia

e Personel Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju prowadzi bezposrednie rozmowy miedzy
sobg podczas zmian lub przerw w pracy

e Personel Pozytywnego Zlobka w Jastrzebiu Zdroju przeprowadza krotkie odprawy stuzace
wymianie informacji o dzieciach i sprawach organizacyjnych przed kazdym rozpoczeciem oraz
zakonczeniem zmiany

e Personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju przeprowadza dyskusje zespolowe

dotyczace biezacych zadan i potrzeb dzieci w trakcie odpoczynku dzieci.

2. Dokumentacja pisemna

e Personel Pozytywnego Ztobka przekazuje miedzy sobg informacje o realizowanych zadaniach
i obserwacjach przy wykorzystaniu w tym celu dziennika zajec¢

e Personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju przekazuje miedzy soba informacje, z

wykorzystaniem arkusza rozwoju dziecka, w celu monitorowania postepow i potrzeb dzieci

3. Spotkania zespotowe

e Personel Pozytywnego Ziobka w Jastrzebiu Zdroju przeprowadza kazdego dnia krotkie
odprawy, aby przekaza¢ informacj¢ dotyczaca stanu dzieci, realizacji planu dnia, nietypowych
wydarzeniach, potrzebach zespotu

e Personel Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju przeprowadza spotkania zespotowe, aby
omoOwic¢ dzialania dlugoterminowe, problemy i plany edukacyjne. Spotkania zespotu odbywaja

si¢ raz w tygodniu.
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e Personel PozytywnegoZlobka w Jastrzebiu Zdroju przeprowadza narady organizacyjne, w celu
omowienia zmian w organizacji pracy, probleméw technicznych badz administracyjnych.

Spotkania odbywaja si¢ raz w miesigcu.
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Zatgcznik 1 Karta samokontroli personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas

POZYTYWNE INICJATYWY

czynnosci higienicznych

(pieczatka placowki)

Arkusz samokontroli personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas
czynnosci higienicznych

Dzialanie

Tak

Nie

Czasami Uwagi

Informuj¢ dziecko o zamiarze zmiany pieluszki i czekam na jego
reakcje.

Przypominam dzieciom o korzystaniu z toalety lub nocnika, ale
dzieci same decyduja, czy chca z nich skorzystac.

Uwzgledniam prawo dziecka do towarzystwa lub intymnosci w
toalecie.

Wspieram  samodzielno$¢ dzieci zwigzang 2z higiena
odpowiednio do poziomu ich rozwoju, wspomagam je w
treningu zwigzanym z higiena, ale respektuj¢ ich prawo do
odmowy tego treningu.

Na biezaco uzgadniam z pozostatymi opiekunkami sposoby
wspierania dzieci w rozwoju zwigzanym z higiena.

Wymieniam z rodzicami aktualne informacje na temat
umiejetnosci dziecka w zakresie czynnosci higienicznych i
uzgadniam z nimi wspdlne dziatania w tym zakresie.

Nigdy nie karze dzieci za zalatwianie naturalnych potrzeb
fizjologicznych, niezaleznie od miejsca, gdzie si¢ to odbywa.

Nie zawstydzam dziecka ani nie okazuj¢ rozczarowania, gdy
dziecko nie zasygnalizuje potrzeby skorzystania z nocnika lub
toalety.

Przewijam dziecko bez po$piechu, z delikatnoscig i uwaznoscia,
zeby nie sprawi¢ mu bolu czy przykrosci, jestem w kontakcie z
dzieckiem.

Nie okazuje dzieciom werbalnie i niewerbalnie swojej niecheci
przy czynnos$ciach zwigzanych z pielggnacja.

Wypracowuje z dzie¢mi nawyk mycia rak.

(data i podpis pracownika)
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Zatgcznik 2 Karta samokontroli personelu w zakresie wspierania samodzielnosci dziecka podczas

positkow
POZYTYWNE INICJATYWY
.............. ( pleczaltka plaCOWkl)
Arkusz samokontroli personelu w zakresie wspierania samodzielnos$ci dziecka podczas
positkow
Dzialanie Tak | Nie | Czasami Uwagi

Uprzedzam dzieci, ze zbliza si¢ pora positku, pozwalajac im
dokonczy¢ zabawe.

Zapraszam dzieci do wspodlnego nakrywania do stotu i
sprzatania po positku.

Daj¢ dzieciom tyle czasu na positek, ile potrzebuja.

Nie nagradzam dzieci za zjedzenie positku, ani nie karze za
odmowg jedzenia.

Akceptuje to, ze dziecko moze nie chcie¢ niczego zjesc.

Nie oceniam ani nie poréwnuje dzieci podczas spozywania
positkow.

Zachegcam dzieci do proébowania potraw, ale nie zmuszam
do ich zjedzenia.

Uwzgledniam werbalne i pozawerbalne sygnaty dzieci
dotyczace potrzeby jedzenia oraz ilosci spozywanych
potraw.

Nie nalegam, aby dziecko zjadto wszystko, co ma na talerzu.

Nie wyreczam dziecka podczas spozywania positkow, ale
wspieram w nabywaniu nowych kompetencji.

Zachecam dzieci, w tym takze niemowleta, ktore uzyskaty
bezpieczna pozycj¢ siedzaca, do samodzielnego jedzenia.

Pozwalam jes$¢ r¢koma dzieciom, ktore nie potrafig jeszcze
uzywac sztuécow.

Dziecku, ktore ma trudnosci z jedzeniem, pomagam karmiac
je tyzeczka lub widelcem za jego zgoda.

Dzieci niepotrafiace samodzielnie jes¢ karmie w kontakcie
"jeden na jeden".

Dopilnowujg, zeby wszystkie dzieci podczas positku miaty
dostep do tyzki i widelca.

Pozwalam dzieciom podczas positku prowadzi¢ rozmowy z
personelem i innymi dzie¢mi siedzacymi przy stole.

Staram si¢ w miar¢ mozliwosci je$¢ razem z dzie¢mi przy
stolikach.

Proponuje dzieciom potrawy, thumacze nazwy i sktadniki
dania.

Rozmawiam z dzieémi o tym, co jest zdrowe, a co nie.

Zbieram od rodzicow informacje dotyczace zywienia
dziecka, w tym jego preferencji zywieniowych, godzin
positkow, nawykoéw i rytuatéw, ewentualnych trudnos$ci
zywieniowych, umiejetnosci.

Prowadze biezaca obserwacje dzieci w sytuacjach
zwigzanych z zywieniem i w razie wyraznie niepokojacych
objawow dzielg si¢ spostrzezeniami z rodzicami.

(data i podpis pracownika)
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Zatqcznik 3 Arkusz samooceny personelu w zakresie nawigzywania relacji z dziecmi, reagowania na
zachowania dzieci i komunikowania dzieciom o aktywnosciach

POZYTYWNE INICJATYWY

(pieczatka placowki)

Arkusz samokontroli personelu w zakresie nawigzywania relacji z dzie¢mi, reagowania
na zachowania dzieci i komunikowania dzieciom o aktywnosciach

Dzialanie

Tak

Nie | Czasami Uwagi

Do dzieci odnoszg si¢ w sposob ciepty, usmiechajac si¢
i okazujac zadowolenie z bycia z nimi.

Jestem konsekwentna w interakcjach z dzieémi i
dotrzymuyje¢ sktadanych obietnic.

Okazuje zainteresowanie tym, co mowig i robig.

Uzywam niewerbalnych komunikatow w interakcji z
dzieckiem.

Stucham uwaznie dziecka i reaguje na jego potrzeby.

Mowie do dzieci po imieniu.

Szukam kontaktu wzrokowego (nie zmuszajac do
wzajemnosci) podczas rozmowy z dzieckiem.

W trakcie rozmowy z dzieémi staram si¢ by¢ na ich
wysokosci, kucajac lub siadajac obok.

Szanuje prawo dziecka do jego prywatnosci.

Uwaznie obserwuje to, co robig dzieci, nazywajac to, co
widze.

Dopasowuje swoje zachowanie - ton glosu, wyraz
twarzy, poziom entuzjazmu - do tego, co wyrazaja
dzieci.

Jestem gotowa do pomocy, jesli dzieci tego potrzebuja.

Stwarzam warunki do samodzielnego podejmowania
decyzji przez dzieci.

Pozwalam dzieciom na popelnianie btedow i zachecam
do samodzielnego ich naprawiania/rozwigzywania
problemow, jezeli sg na to gotowe.

Akceptuje wyrazanie emocji przez dzieci.

Jestem uwazna na trudne momenty dzieci i wspieram je,
aranzujac zmiany w otoczeniu, dostosowujac ton glosu i
styl interakcji do sytuacji.

Respektuje cheé dziecka do przerwania interakcji i
czekam, gz wyrazi ono cheé wznowienia kontaktu.

Rozpoznaj¢ i nazywam reakcje emocjonalne dzieci oraz
wlasne.

Przypominam dzieciom werbalnie lub niewerbalnie o
nastgpnym punkcie w planie dnia.

Omawiam z dzie¢mi plan dnia, uwzgledniajagc ich
potrzeby i reagujac na nie.

Uprzedzam dziecko o dziataniu, ktére bedzie
podejmowane z jego udzialem i czekam na jego
odpowiedz, zeby mie¢ pewnos¢, ze dziecko rozumie
sytuacje.

(data i podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 4 Umowa swiadczenia ustug w Pozytywnym Ztobku w Jastrzebiu Zdroju

POZYTYWNE INICJATYWY

UMOWA SWIADCZENIA USLUGI

Zawarta w dniu

Pomiedzy

Pozytywne Inicjatywy — Edukacja Sp. z o. o.

ulica/nr

Przebendowskiego 12 miejscowosé Puck (84-100)

Reprezentowana przez Izabele Niemczuk - Wolny - Dyrektora Ztobka

na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Pozytywne Inicjatywy — Edukacja Sp. 0.0.

Prowadzaca Pozytywny Zlobek w Jastrzebiu — Zdroju

a Panem(nig)

zamieszkalym(g) w przy ul.
PESEL
nr tel. adres e-mail

zwanym dalej RODZICEM/OPIEKUNEM

wystepujacym(a) w imieniu wlasnym oraz jako przedstawiciel ustawowy dziecka syna/cérki

PESEL dziecka urc_)dzonego(ej)
dnia
zamieszkalego(ej) w przy ul.
§1
Niniejsza umowa zawarta jest na okres od ................. r. do ..ol r.
§2

Przedmiotem niniejszej umowy s3a prawa 1 obowigzki stron w procesie opieki nad dzieckiem

w ztobku.

§3

1. Ziobek zapewnia opieke pielegnacyjna, edukacyjng i wychowawcza dzieci.

2. Zasady organizacji i zakres pracy zlobka okresla Regulamin organizacyjny oraz Statut ztobka, ktore sa
dostepne do wgladu u Dyrektora Ztobka.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka zobowigzuja si¢ do przestrzegania Regulaminu organizacyjnego,
Statutu ztobka oraz warunkéw okreslonych w niniejszej umowie. Zmiana Regulaminu organizacyjnego
czy Statutu zlobka nie powoduje konieczno$ci aneksowania niniejszej umowy.

§4

Zlobek zobowiazuje si¢ do zapewnienia:

1.

abrwd

Opieki pielegnacyjno—dydaktyczno—wychowawczej;

Wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz nauki samodzielnosci i pracy w grupie;
Bezpieczenstwa w czasie wszystkich organizowanych zajec;

Profesjonalnej i troskliwej opieki od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do 17:00;
Wyzywienia zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami 4 positkow dziennie:

a) Sniadania;

b) Obiad Ii Il danie

c) podwieczorek

Bezpiecznych warunkow, zblizonych do warunkéw domowych.
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7. Zatrudnienia kadry pedagogicznej zgodnie z wymogami ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 409 z pdézniejszymi zmianami ).
8. Wspodldziatania z Rodzicami/Opiekunami prawnymi w zakresie niezbednym dla rozwoju dziecka.

§5
1. Ztobek pracuje od 7.00 do 17.00, w dni robocze od poniedziatku do piatku.
2. W ciaggu roku bedg wystepowac dni, w ktorych ztobek bedzie nieczynny (np. $wigta, przerwy Swigteczne,
przerwa wakacyjna). Rodzice lub opiekunowie prawni beda o nich poinformowani osobiscie lub poprzez
informacje na tablicy ogtoszen. Dni wolne w pracy zlobka nie powodujg zmiany w wysokosci oplaty.

§6
Oplaty:
1. Korzystanie ze ztobka ma charakter odptatny. Koszt ponoszony przez Rodzica wynosi:
a. Oplata wpisowa w wysokosci 300,00 zI' (stownie: trzysta zlotych) pobierana
w dniu zawarcia niniejszej umowy; oplata ta nie ulega zwrotowi i jest oplata jednorazowa za
caly okres przebywania dziecka w ztobku.
b. Kwota 1800 zI (jeden tysigc osiemset zlotych) za kazdy miesigc uczeszczania dziecka do
Zlobka?. Oplata za pobyt dziecka w ztobku wniesiona przez rodzicow (opiekundw prawnych)
w przypadku nieobecno$ci dziecka nie podlega zwrotowi.
c. Kwota 50 zt (pigédziesiat ztotych) za kazda rozpoczeta godzing — wylacznie w przypadku
pozostawienia dziecka w ztobku po godzinach pracy ztobka.
d. Optata za wyzywienie 17 zl dziennie (siedemnascie ztotych 00/100)
pomnozona przez liczbe dni roboczych w danym miesigcu.
Optata za wyzywienie naliczana jest przez pomnozenie dziennej stawki zywieniowej przez liczbe dni roboczych
w danym miesigcu. Oplate za wyzywienie pomniejsza si¢ odpowiednio o dzienng stawke zywieniowa w przypadku
zgloszenia nieobecnosci dziecka w ztobku do godz. 15.00 dnia roboczego poprzedzajacego nieobecnosé dziecka.
Zgloszenia nalezy dokona¢ na numer
telefonu 735 — 204 -091

2. Kwoty wymienione w ust. 1 zostaly pomniejszone o dotacje miejska otrzymywana z Miasta
Jastrzebie - Zdréj w wysokosci 200 zk.

3. Zlobek zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci optat z zastrzezeniem poinformowania
rodzica/opiekuna prawnego osobiscie lub poprzez informacje na tablicy ogtoszen na 30 dni przed
wprowadzeniem takiej zmiany.

4. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do uregulowania czesnego z géry za dany miesiac
w terminie do 5 dnia kazdego miesiaca.

5. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do uregulowania optaty za wyzywienie w terminie do 10
dnia po zakonczonym miesigcu.

6. Oplaty sg wnoszone na rachunek bankowy Santander Bank Polska nr 29 1090 1102 0000 0001 3526
9088 tytutem:

Pozytywny Ztobek w Jastrzebiu — Zdroju, imie i nazwisko dziecka; miesigc, ktérego dotyczy
optata; informacja czy oplata dotyczy czesnego, oplaty za wyzywienie, wpisowego czy optaty za
pozostawienie dziecka w zlobku powyzej 10 godzin.

7. Rodzice mogg powota¢ komitet rodzicielski, ktory moze gromadzi¢ dobrowolnie $rodki.

Za prawidlowe gospodarowanie $rodkami odpowiada Dyrektor Ztobka lub wybrany przedstawiciel rodzicow.

8. Czasowe przerwy w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi majace charakter niezalezny od dziatania ztobka,
w tym réwniez wynikajacych z decyzji, nakazéw czy innych rozstrzygnig¢ organow panstwa
nakazujacych zawieszenia dziatalnosci lub w innej formie czasowe przerwanie dziatalnosci placowki,

1 Dotyczy pierwszej umowy zawieranej z Pozytywne Inicjatywy — Edukacja Sp. z o.0.
21. Dla pracownikéw Fundacji Pozytywne Inicjatywy i Pozytywne Inicjatywy Edukacja Sp. z 0.0. oplata za pobyt dziecka
jest obnizona o 150 zt miesigcznie.
II. Na drugie i kolejne dziecko zapisane do Ztobka optata za pobyt tego dziecka jest obnizona 150 zt miesigcznie.
III. W przypadku posiadania Karty Duzej Rodziny optata za pobyt dziecka jest obnizona o 150 zt miesigcznie.

IV. Rodzicowi przystuguje prawo do wyboru jednego rodzaju znizki okre$lonej w pkt I, 11 i TI1.
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nie powodujg zawieszenia optat, chyba ze wynika to z przepisow na podstawie ktorych doszio do
zawieszenia lub przerwy w dziatalnosci.

§7
Obowiazki rodzicow/opiekunéw prawnych:
1. W dniu przyjecia do ztobka dziecko powinno posiada¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.
Rodzic/Opiekun prawny ma obowiazek poinformowaé w formie pisemnej Dyrektora Zlobka o wszelkich
problemach mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo dziecka i innych dzieci, w szczegdlnosci o wszelkich
problemach zdrowotnych dziecka.
2. Do ztobka nie sg przyjmowane dzieci chore, w razie stwierdzenia zachorowania dziecka
w trakcie pobytu w ztobku rodzice lub opiekunowie na wezwanie opiekunki lub Dyrektora Ztobka winni
bezzwltocznie odebra¢ dziecko ze zlobka. W trosce o zdrowie dziecka personel moze wezwac lekarza lub
pogotowie.

3. Kazde dziecko, korzystajace ze $wiadczen ztobka, powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez
Rodzicow/Opiekunéw prawnych lub pisemnie upowazniong przez nich osobe.
4, Informowania Dyrektora lub opiekunki w ztobku o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku

trwajacego powyzej 3 dni.
5. Rodzice/Opiekunowie prawni maja obowigzek informowania Dyrektora Ztobka o wszelkich zmianach swoich
danych wskazanych w formularzu rekrutacyjnym.

§8
1. W zlobku nie wolno stosowaé zadnych zabiegdéw lekarskich wobec dziecka z wyjatkiem przypadkow
bezposrednio ratujacych zycie.
2. Personel zlobka nie jest uprawniony do podawania jakichkolwiek srodkow farmakologicznych.

§9
Rozwiazanie umowy:

1. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
wynoszacego 1 miesiac ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

2. W przypadku zalegtosci w ptatnosciach Rodzic/Opiekun zobowigzany jest do dostarczenia potwierdzenia
wniesienia oplaty za wszystkie wymagane miesiace przed zakonczeniem obowigzywania umowy.

3. Brak zaptaty w terminie wigze si¢ z mozliwo$cig naliczenia odsetek ustawowych za opdznienie oraz
dochodzenia naleznosci na drodze sadowe;.

4. Przerwa w realizacji przedmiotu umowy bez jej uprzedniego wypowiedzenia w formie pisemnej nie
zwalnia rodzicéw z obowigzku optat do konca okresu przewidzianego w § 1.

§10
SkreSlenie dziecka z listy dzieci korzystajacych ze Zlobka moze nastapi¢ w przypadku:

1. Nie uregulowania przez rodzicow/opickunéw prawnych dziecka, wymagalnych optat
za okres co najmniej 1 miesigca.

2. Nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i niezgtoszenia w ztobku przyczyn tej nieobecnosci.

3. Uznania przez Dyrektora Ztobka, iz zachowanie dziecka uniemozliwia prace opiekunom lub stwarza
zagrozenie dla siebie oraz otoczenia.

4. W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn opisanych w pkt. 1-3 Rodzicom/Opiekunom przystuguje
prawo odwolania od decyzji Dyrektora Ztobka do organu prowadzacego ztobek
w terminie 5 dni roboczych.

5. Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajacych ze ztobka jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy w
trybie natychmiastowym bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§11
1. Spotka na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.05.2016) — (dalej jako RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 poz. 1000) gromadzi i przetwarza dane osobowe
rodzicow/opiekunow prawnych oraz dzieci.

Strona | 86



2. Administratorem Danych Osobowych jest spotka Pozytywne Inicjatywy — Edukacja Sp. z o. o.
z siedzibg przy ul. Przebendowskiego 12, 84-100 Puck.

3. Podanie danych jest dobrowolne, lecz ich gromadzenie i przetwarzanie jest niezbedne do realizacji
niniejszej umowy.

4. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do:

a) zadania dostepu do danych osobowych zaréwno swoich jak i dziecka oraz do ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania lub ich usunigcia;
b) sprostowania danych, ktore sg nieprawidtowe i uzupehienia danych, ktére sg niekompletne
z uwzglednieniem celu przetwarzania;
C) ograniczenia przetwarzania;
d) usunigcia danych (prawo do bycia zapomnianym);
€) przenoszenia danych;
f)  wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

5. Rozpowszechnienie wizerunku dziecka jest zgodne z art. 81 i 83 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U 1994 Nr 24 poz. 83) i wymaga zezwolenia rodzica/opiekuna
prawnego dziecka. Zezwolenie jest udzielone przez rodzica lub opiekuna prawnego w formie pisemne;j.

6. Pozytywne Inicjatywy- Edukacja Sp. z o.0. jako administrator danych osobowych realizujac obowiazek
informacyjny, umieszcza niezbedne informacje dotyczace funkcjonowania zlobka na tablicy
informacyjnej. Zobowiazuje si¢ rodzicow/opiekundéw prawnych, aby dane dostepowe (znajdujace si¢ na
tablicy informacyjnej) zachowali dla siebie, traktujac jako poufne.

§12
Postanowienia koncowe
1. Dzieci powierzone opiece ztobka moga by¢ przyprowadzane i odbierane wylacznie przez Rodzicow/
Opiekunéw prawnych lub osoby pelnoletnie wyznaczone przez nich. Lista tych osob sporzadzona jest
jako osobny dokument.
2. Osobom w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych dzieci nie beda
przekazywane.
§13
1. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umows obowigzuja przepisy Kodeksu Cywilnego.

§14
1. Umowa zostala sporzadzona w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron,
z ktorych kazdy stanowi dowdd jej zawarcia.
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Zalgcznik nr 5 Ankieta informacji o dziecku

POZYTYWNE INICJATYWY

INFORMACJE O DZIECKU - FORMULARZ

Imi€ 1 NAZWISKO AZICCKA ....ovit i et e e
Data Ur00dzZeNIa UZIBCKA ... e

1. Umiejetnosci dziecka
(Prosze¢ zaznaczy¢, ktore z ponizszych umiej¢tnoscei posiada Panstwa dziecko):
[1  Samodzielne zdejmowanie/zaktadanie butow
[1  Poshugiwanie si¢ sztuécami (tyzka, widelcem)
[0 Chodzenie na czworaka
[0 Chodzenie na dwoch nogach
[1  Mowienie kilku stbw/mdwienie prostymi zdaniami
[1  Budowanie wiezy z kilku klockow
[0 Trzymanie kredki i rysowanie
[1  Inne umiejetnosci (prosze opisac):

2. Zdrowie dziecka:
[1  Czy dziecko ma jakie$ alergie? Jesli tak, to prosz¢ podac szczegdty

3. Sposoby komunikacji z dzieckiem i ulubione zabawy:
[J  Czy dziecko méwi juz kilka stow? Jakie stowa okreslaja wazne rzeczy dla dziecka?

Strona | 88



4. Preferencje zywieniowe dziecka:

Czy dziecko ma alergi¢ na jakie$ produkty? Jesli tak, prosz¢ podac¢ szczegoly

5. Ulubione zabawy i aktywnosci dziecka (Ponizej prosze zaznaczy¢ aktywnosci, ktore dziecko lubi):

0

I o

Rysowanie, malowanie

Bawienie si¢ w piaskownicy

Stuchanie muzyki

Budowanie z klockéw

Czytanie ksigzek

Zabawy ruchowe na §wiezym powietrzu
Inne ulubione zabawy (proszg opisac):

6. Jak zazwyczaj dziecko reaguje w nowych sytuacjach (np. nowa osoba w domu, zmiana w positku, duza
przestrzen, hatas)?
(Prosimy o krotki opis zachowania dziecka)

8. Prosze¢ opisa¢ sposob zasypiania dziecka — z czym zasypia, co ulatwia zasypianie, ulubiona pozycja do
zasypiania (wézek, l6zeczko, rece) itp.
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10. Prosze poda¢ wszelkie inne informacje, ktére moga by¢ wazne dla opieki nad Panstwa dzieckiem:

Dzigkujemy za wypetnienie formularza
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Zatqcznik nr 6 Ankieta satysfakcji rodzicow / opiekunow prawnych dziecka w zakresie swiadczonych
ustug przez Pozytywny Ztobek w Jastrzebiu Zdroju

POZYTYWNE INICJATYWY

Ankieta satysfakeji rodzicéw w zakresie ushug §wiadczonych przez Pozytywny Zlobek w
Jastrzebiu Zdroju

Prosimy o wypelnienie ponizszej anonimowej ankiety. Panstwa opinia jest dla nas bardzo wazna i pomoze nam w

dalszym doskonaleniu jakosci §wiadczonych przez nas ustug.

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani jako$¢ ustug $wiadczonych przez Pozytywny Ztobek w Jastrzebiu Zdroju?
[0 Bardzo dobrze
[0 Dobrze
[0 Neutralnie
0 Zle
[1  Bardzo zle
2. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z funkcjonowania placoéwki pod wzgledem organizacyjnym (godziny
otwarcia, reakcja na Panstwa uwagi itp.)
0 Tak
[0 Nie
[0 Nie mam zdania
Proszg krotko uzasadnic¢ swoja odpowiedz

4. Jak ocenia Pan/Pani profesjonalizm personelu Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju?
[ Bardzo wysoko

O Wysoko

[0 Neutralnie

[0 Nisko

[0 Bardzo nisko

5. Czy personel jest przyjazny i otwarty w komunikacji z rodzicami?

[0 Zawsze
[0 Czgsto
[J Czasami
[1 Rzadko
(1 Nigdy

6. Jak ocenia Pan/Pani kontakt i wspotprace z personelem Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju?
[l Bardzo wysoko
[l Wysoko
U Neutralnie

Strona | 91



10.

11.

12.

13.

[0 Nisko

[0 Bardzo nisko
W Jakim stopniu moze Pan/Pani liczy¢ na pomoc opiekuna w sytuacji zaobserwowania trudnosci
rozwojowych/wychowawczych z dzieckiem?

(1 W duzym stopniu

(7 W niewielkim stopniu

0 Woeale

Czy uwaza Pan/Pani, ze doceniane sg sukcesy dziecka w placowce?

[l Tak

[J Nie

[1 Czasami

[1  Nie mam zdania

Czy informacje przekazywane przez placowke sa jasne i zrozumiate?

1 Zawsze
[1  Czesto
[1 Czasami
[0 Nigdy

[1 Rzadko

Jak ocenia Pan/Pani dostepnos¢ i che¢ komunikacji ze strony dyrekcji Pozytywnego Ztobka w

Jastrzebiu Zdroju?
[] Bardzo dobrze
[1 Dobrze
[1  Neutralnie
0 Zle
[0 Bardzo Zle

Jak ocenia Pan/Pani warunki przestrzenne (czysto$¢, wyposazenie, bezpieczenstwo) w Pozytywnym

Zlobku w Jastrzebiu Zdroju?
[0 Bardzo dobrze

[0 Dobrze

[0 Neutralnie

0 Zle

[J Bardzo zZle

Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z oferowanych positkow?
[0 Tak, zawsze

[0 Czgsto

[ Czasami

[ Rzadko

[ Nigdy

Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ programu edukacyjnego i zajg¢ dodatkowych?
[l Bardzo wysoko

[ Wysoko

[0 Neutralnie

[ Nisko

[l Bardzo nisko
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14. Czy zauwazyl/a Pan/Pani postgpy w rozwoju swojego dziecka od momentu rozpoczgcia uczgszczania
do Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu Zdroju?
[1  Tak, znaczne postgpy
[l Tak, pewne postepy
[1  Tak, niewielkie postgpy
[0 Neutralnie
[1  Brak zauwazalnych postepow

15. Prosze podzieli¢ si¢ swoimi uwagami i sugestiami dotyczacymi Pozytywnego Ztobka w Jastrzebiu
Zdroju:

Drziekujemy za poswiecony czas i wypelnienie ankiety
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Zatqcznik nr 7 Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Jastrzebie Zdroj, dnia ..........oooiiiiiiii I.

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oswiadczam, ze : wyrazam zgode / nie wyrazam zgody * na umieszczanie zdje¢ i materialow filmowych
zawierajacych wizerunek mojego syna/corki* :

(Imie 1 nazwisko dziecka)

Zarejestrowanych podczas zajec i uroczystosci ztobkowych, w mediach : internecie, prasie, telewizji, gazetkach
w ztobku.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze wizerunek mojego dziecka bedzie wykorzystany tylko i wylgcznie w
celu promocji i na potrzeby funkcjonowania placowki.

( podpis rodzica/opiekuna prawnego)
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Zatgcznik nr 8 Wniosek o sporzqdzenie opinii o dziecku

Jastrzebie Zdroj, dnia ...,

(imi¢ 1 nazwisko rodzica / opiekuna prawnego)

(Nazwa ztobka, imi¢ i nazwisko dyrektora)

Whiosek o sporzadzenie opinii o dziecku

Niniejszym przedktadam wniosek o wydanie opinii w sprawie naszego dziecka .................coooviiiniiin

do przedtozenia jej w poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu ............oooiiiiiiiiiiiiiiii

(data i podpis rodzica / opiekuna prawnego)
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Zatqcznik nr 9 Arkusz obserwacji rozwoju dziecka

POZYTYWNE INICJATYWY

Arkusz obserwacji rozwoju dziecka

Dane dziecka

Imig i nazwisko:

Data urodzenia:

Data obserwacji:

Opiekun prowadzacy obserwacje:

1. Rozwéj motoryczny

A. Motoryka mata

Obszar Tak | Czesciowo | Nie

Probuje samodzielnie jes¢ tyzka

Chwyta drobne przedmioty palcami
Uktada proste klocki, puzzle

Wktada i wyjmuje elementy z pojemnikdéw
Przektada przedmioty z reki do reki
Rysuje mazakiem /kredka

Trzyma mazak / kredke cata dlonia
Probuje rysowaé kredki / kotka

Obraca strony ksigzki po jednej

Probuje tapac pitke

Probuje rzucac pitka

Probuje budowaé wiezg z klockow
Probuje zawijac i uktadaé papier, masy plastyczne

B. Motoryka duza

Obszar Tak | Czesciowo | Nie
Samodzielnie siada / utrzymuje pozycj¢ siedzaca
Samodzielnie chodzi
Biega stabilnie
Wchodzi i schodzi z niskich schodow
Reaguje na polecenia ruchowe
Podejmuje proby pokonywania torow przeszkdod
Przeskakuje przez przeszkody
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Wspina si¢ na niewielkie wysokosci

Pelza, raczkuje

Kopie pitke

Rzuca pitke przed siebie

2.  Rozwoj spoleczno — emocjonalny

Obszar

Tak

Czesciowo | Nie

Reaguje na opiekuna, poszukuje kontaktu

Akceptuje krotka roztake z opiekunem

Nasladuje dziatania dorostego

Szuka wsparcia dorostego w trudnych sytuacjach

Uspokaja si¢ przy wsparciu dorostego

Potrafi przerwac aktywnos$¢ na prosbe dorostego

Reaguje na polecenia dostosowane do wieku

Zna i przestrzega proste zasady

Bawi si¢ obok innych dzieci

Probuje nawigzac kontakt z dzie¢mi

Obserwuje rowiesnikéw podczas zabawy

Uczestniczy w zajeciach grupowych przez kilka minut

Wyraza wilasne preferencje (np. zabawki, jedzenie)

Probuje okaza¢ empatig

3. Rozwoj komunikacji i mowy

Obszar

Tak

Cze$ciowo | Nie

Reaguje na wlasne imig

Rozumie proste polecenia

Wskazuje przedmioty na polecenie

Wydaje dzwigki / gaworzy

Uzywa pojedynczych stow

Buduje proste zdania

Prébuje komunikowaé potrzeby stowem lub gestem

Nawiazuje i utrzymuje kontakt wzrokowy

Wskazuje palcem na przedmioty
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Uzywa prostych gestéw do komunikacji

Nasladuje pojedyncze dzwigki

Tworzy krotkie, proste wypowiedzi

Probuje taczyé dwa wyrazy

Rozumie polecenia zlozone dwuetapowe

Wskazuje znane przedmioty na obrazkach

Potrafi zasygnalizowaé, ze czego$ nie chce

Uzywa intonacji pytajacej lub wotajacej

Mowi w tempie adekwatnym do wieku

Reaguje na piosenki, probuje nasladowaé ruchy

Powtarza proste stowa

Informuje o swoich potrzebach

4. Rozwdj poznawczy

Obszar

Tak

Czesciowo | Nie

Reaguje na nowe bodzce z zainteresowaniem

Dopasowuje ksztalty do sortera

Segreguje proste przedmioty

Nasladuje czynnos$ci dorostych (np. karmienie lalki)

Przewiduje skutki dziatan

Rozpoznaje osoby i przedmioty

Skupia si¢ na zabawie w czasie adekwatnym do wieku

Manipuluje zabawkami, aby poznac¢ ich funkcje

Probuje otwiera¢ pojemniki, dopasowywac pokrywki

Wykorzystuje przedmioty zastepcze do zabawy (np. klocek — telefon)

Rozpoznaje sytuacje dnia codziennego

Rozumie pojecia ,,tu” ,tam” , daj” ,,wez”

Rozumie pojecia ,,w” ,,na” ,,pod”

Poszukuje nowych bodzcow i aktywnosci
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5. Samoobstuga

Obszar Tak | Czeéciowo | Nie

Prébuje samodzielnie jesé

Pije z kubka

Probuje samodzielnie zdjaé / zatozy¢ elementy garderoby

Sygnalizuje potrzeby fizjologiczne

Korzysta z nocnika / toalety

Myje rece z pomoca dorostego

Trzyma kubek oburacz

Probuje samodzielnie my¢ rece

Pozwala my¢ twarz

Proébuje sam dmucha¢ nos

Rozpoznaje swoje rzeczy

Uczestniczy w sprzataniu po zabawie

Probuje wykonaé czynnosci bez pomocy

Chetnie podejmuje zadania samoobstugowe

6. Zachowania dziecka wymagajace uwagi
(zaznacz i opisz)

Nadmierna ptaczliwosc¢ / trudnosci w adaptacji
Agresja lub autoagresja

Opo6znienia mowy

Opo6znienia ruchowe

Problemy sensoryczne

Trudnosci w kontakcie z rowiesnikami

Inne

o s o |

Strona | 99




7. Podsumowanie obserwacji dziecka

Mocne strony dziecka

(podpis opiekuna)
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Zatqcznik nr 10 Wzor oswiadczenia o niekaralnosci

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(podpis)
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Zatgcznik nr 11 Wzor oswiadczenia o spetnieniu wymagan zgodnie z ustawq z dnia 14 lutego 2011 o
opiece nad dziec¢mi do lat 3

(miejscowos¢ i data)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZEDNIE

W sprawie spelnienia wymagan zgodnie z Ustawg z dnia 14 lutego 2011 o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 z Art. 18.

O$wiadczam, ze:

1) Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2) Nie jest i nie bytem/-am pozbawiony/-a wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mi
zawieszona ani ograniczona;

3) Wypelniam obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat nalozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

4) Nie zostatem/-am skazany/-a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

Niniejsze oswiadczenie skladam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego — ,,Kto
sktadajgc zeznanie majqce stuzyé za dowéd w postgpowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3” — (Dz. U.
z 1997 r. Nr. 88, poz. 553 z pozn. zm).

(czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 12 Karta hospitacji personelu

POZYTYWNE INICJATYWY

Karta hospitacji personelu

Informacije podstawowe

Imig i nazwisko pracownika:

Data hospitacji:

Godzina hospitacji:

Osoba przeprowadzajgca hospitacje:

1. Obszar obserwowanej aktywnosci

2. Uwagi z przeprowadzonej hospitacji
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3. Mocne strony pracownika

(data i podpis pracownika) (data i podpis osoby przeprowadzajacej hospitacje)
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Zatgcznik nr 13 Zobowigzanie do przestrzegania kodeksu etycznego

Jastrzebie Zdroj, dnia ...l

(imig i nazwisko pracownika)

Oswiadczenie o przestrzeganiu kodeksu etycznego
Ja, nizej podpisany/a ........ccoeveiiiiiiiiiiiiiie, o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z trescig kodeksu

etycznego obowiazujacego w Pozytywnym Ztobku w Jastrzebiu Zdroju oraz zobowiazuje si¢ do jego
przestrzegania w trakcie wykonywania swoich obowiazkéw zawodowych.

(podpis pracownika)
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